Kategoria kosztow |
Wynagrodzenie koordynatora wolontariatu

Wynagrodzenie pracownika

Wynagrodzenie koordynatora (koordynatora) oraz koszty Limit kosztow
wolontariatu pracodawcy (wszystkie sktadowe Maximum 90 000,00 zt rocznie

wynagrodzenia w tym podatek i ZUS)

Kategoria kosztow Il
Pakiet finansowego wsparcia rozwoju wolontariatu w organizacji

Tutoring / wyjazd studyjny 170 zt brutto za godzine stawka
tutoringu
Mini granty 500 zt - 2000 zt jeden mini grant

Limit kosztow

Wsparcie systemowego

rozwoju wolontariatu i inne Koszty zwigzane z realizacjg
biezace potrzeby zwigzane z projektu.

Maximum 50 000 zt rocznie

realizacjg przedsiewziecia

Wartos¢ poczatkowa srodka trwatego lub wartosci niematerialnych i prawnych, zwigzanego z
realizacjg zadania, nie moze by¢ wyzsza niz 10 000,00 zt brutto. Zakup $rodka trwatego lub
wartosci niematerialnych i prawnych o wartosci do 10 000,00 zt brutto stanowi koszt
kwalifikowalny, jednakze nie jest wydatkiem majgtkowym w rozumieniu Regulaminu.

4. ZATRUDNIENIE PERSONELU W RAMACH PROJEKTU

W przypadku kosztéw wynagrodzenia personelu, w tym kosztow osobowych administracji
i obstugi projektu oraz kosztéw osobowych merytorycznych, kwalifikowalne sg wszystkie
sktadniki wynagrodzenia (zaréwno w przypadku stosunku pracy, jak i umoéw cywilnoprawnych).
W ramach realizowanych zadan rekomendowane jest odpowiedzialne podchodzenie do NGO
jako miejsca pracy poprzez zatrudnianie pracownikdw na umowy o prace.

Forma zatrudnienia i wysokos$¢ wynagrodzenia koordynatora wolontariatu w ramach dotacji
obowigzkowo musi:

1. mieé forme umowy o prace (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie wspotprace z
koordynatorem wolontariatu w formie B2B i wynika¢ to musi z polityki zatrudnienia w
organizacji),

2. wynika¢ z polityki zatrudnienia i wysokosci wynagrodzen w organizacji. Nie moze by¢
sztucznie zawyzana i odbiegac od obowigzujgcych w organizacji wynagrodzen.
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