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 II ETAP SPRAWOZDAWCZY 

Elementy zadania do wykonania w terminie od 1 stycznia 2024 r. do 31.12.2024 r. 

1 Udział organizacji  w 

procesie certyfikacji Miejsce 

Przyjazne Wolontariuszom 

Uzyskanie certyfikatu 

MPW 

1 Certyfikat MPW 

2 Współpraca 

z  wolontariuszami   

Wypracowanie przez 

wolontariuszy zakładanej 

liczby godzin 

wolontariatu 

Ewidencja godzin wolontariatu 

udokumentowana w SOW. 

3 Zaangażowanie określonej 

we wniosku grupy 

wolontariuszy w działania 

organizacji 

Realizacja  PRW 

poprzez  systematyczny 

wolontariat w organizacji 

Ewidencja  wolontariuszy  związanych 

z organizacja w ciągu roku  w SOW. 

4 Przyznanie min.  4 mini 

grantów 

Minimum  4 autorskie 

projekty społeczne 

wolontariuszy. 

Dokumentacja z minimum 4  

projektów w ramach mini grantów 

5 Udział koordynatora 

wolontariatu w wyjeździe 

studyjnym lub Tutoring 

Podwyższenie 

kompetencji i zdobycie 

praktyki przez 

koordynatora 

wolontariatu 

Notatka opisująca rezultaty 

wsparcia  przygotowana przez 

koordynatora wolontariatu. /rezultaty 

jakościowe/ 

6 Działania proponowane 

przez Oferenta we wniosku 

zmierzające do 

podniesienia poziomu 

organizacji i zarządzania 

wolontariatem. 

Profesjonalizacja 

organizacji pod kątem 

zarządzania 

wolontariatem 

Opisowe przedstawienie rezultatów -  

rezultaty jakościowe 
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