Dziatania zaplanowane
przez Wnioskodawce

Edukacja w formie
Szkoty Dobrego
Wolontariatu (SDW)

Mentoring w
przygotowaniu planu
rozwoju wolontariatu

W organizacji
n

Certyfikacja ,,Miejsce
Przyjazne
Wolontariuszom”
(MPW)

System Obstugi
Wolontariatu (SOW)

W jaki sposob zapewniona zostanie dostepnos¢ dziatan realizowanych w ramach projektu osobom ze szczegdlnymi

potrzebami?

5. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego. Jaka liczba wolontariuszy wspdétpracowac bedzie
z organizacjg, ile godzin wolontariatu swiadczy¢ bedg wolontariusze? Co bedzie bezposrednim efektem
realizacji oferty w ramach dziatan obligatoryjnych oraz zaplanowanych przez Oferenta? Jakie zmiany w

funkcjonowaniu organizacji beda wynikiem realizacji zadania?

IV. Charakterystyka oferenta

1. Informacja o wczesniejszej dziatalnosci oferenta

1. Prosimy opisac¢ przedmiot dziatalnosci organizacji - czym zajmuje sie organizacja, jakie sq jej kompetencje
(mozna wyodrebnic gtowny obszar dziatalnosci oraz obszary dodatkowe, uzupetniajgce).

2. Prosimy opisa¢ przedmiot aktywnosci wolontariackiej, doswiadczenie we wspdtpracy z wolontariuszami —
dziatania, narzedzia, dotychczasowa charakterystyka aktywnosci wolontariuszy, doswiadczenia
koordynatora/6w w zakresie zarzqdzania pracq wolontariuszy i charakterystykq podejmowanych przez
wolontariuszy aktywnosci.

3. Prosimy o wskazanie, czy organizacja w trakcie sktadania oferty zatrudnia ptatny personel?
Jezeli tak, to prosimy o wskazanie:

a. Nazwy stanowiska;
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