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przez Wnioskodawcę 
 

 
 

     

III  

Edukacja w formie 

Szkoły Dobrego 

Wolontariatu (SDW) 

 

   

Mentoring w 

przygotowaniu planu 

rozwoju wolontariatu 

w organizacji 

 

   

Certyfikacja „Miejsce 

Przyjazne 

Wolontariuszom” 

(MPW) 

 

   

System Obsługi 

Wolontariatu (SOW) 

 

   

  

W jaki sposób zapewniona zostanie dostępność działań realizowanych w ramach projektu osobom ze szczególnymi 

potrzebami? 

 

5. Opis zakładanych rezultatów realizacji zadania publicznego. Jaka liczba wolontariuszy współpracować będzie 

z organizacją, ile godzin wolontariatu świadczyć będą wolontariusze? Co będzie bezpośrednim efektem 

realizacji oferty w ramach działań obligatoryjnych oraz zaplanowanych przez Oferenta? Jakie zmiany w 

funkcjonowaniu organizacji będą wynikiem realizacji zadania?   

 

 

  

 

IV. Charakterystyka oferenta 

1. Informacja o wcześniejszej działalności oferenta 

 

1. Prosimy opisać przedmiot działalności organizacji - czym zajmuje się organizacja, jakie są jej kompetencje 

(można wyodrębnić główny obszar działalności oraz obszary dodatkowe, uzupełniające).  

2. Prosimy opisać przedmiot aktywności wolontariackiej, doświadczenie we współpracy z wolontariuszami  – 

działania, narzędzia, dotychczasowa charakterystyka aktywności wolontariuszy, doświadczenia 

koordynatora/ów w zakresie zarządzania pracą wolontariuszy i charakterystyką podejmowanych przez 

wolontariuszy aktywności.  

3. Prosimy o wskazanie, czy organizacja w trakcie składania oferty zatrudnia płatny personel? 

Jeżeli tak, to prosimy o wskazanie:   

a. Nazwy stanowiska; 


