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b. Rodzaju umowy (wysokość etatu, umowa o dzieło/zlecenie, B2B); 

c. Wymiar czasu pracy; 

d. Wynagrodzenie miesięczne;  

e. Termin zatrudnienia osoby na ww. stanowisku (termin od do).  

 

 

2. Zasoby kadrowe, rzeczowe i finansowe oferenta, które będą wykorzystane do realizacji zadania  

1. Prosimy opisać zasoby i potencjał organizacji, gwarantujący skuteczną realizację zaplanowanych działań. 

2. Prosimy o zaprezentowanie informacji o osobach odpowiedzialnych za zarządzanie realizacją zaplanowanych 

działań, finansami (doświadczenie, kompetencje). 

3. Jeżeli Wnioskodawca posiada koordynatora wolontariatu, prosimy o przedstawienie charakterystyki 

koordynatora.  

 

 

V. Kalkulacja przewidywanych kosztów realizacji zadania publicznego 

V.A Zestawienie kosztów realizacji zadania w 2023, 2024, 2025 roku 

Kategoria 

kosztów 
Rodzaj kosztu 

Rodzaj 

miary 

Koszt 

jednost

kowy 

[PLN] 

Liczba 

jednostek 

Wartość [PLN] 

 

Razem 2023 2024 2025 

  
I  

Wynagrodzenie 
zaplanowane 

dla 
koordynatora 

       

W 2025 
wymagany 
jest wkład 

własny 
finansowy w 
wysokości co 
najmniej 10% 

kosztów 
wynagrodzen

ia 
koordynatora  

         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

II  

Tutoring / 
wyjazd studyjny 

 

       

Inne działania 
zaplanowane 

przez 
Wnioskodawcę 

       

Minigranty 
 

       

Inne działania 
zaplanowane 

przez 
Wnioskodawcę 

       

Wsparcie 
systemowego 

rozwoju 
wolontariatu i 
inne bieżące 

potrzeby  
związane z 

       


