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2. Termin realizacji zadania 

publicznego 

Data 

rozpoczęcia 

 Data  

zakończenia 

 

 

 

3. Syntetyczny opis zadania  

1. Prosimy o przedstawienie diagnozy, kluczowych problemów i potrzeb związanych z wolontariatem 

systematycznym prowadzonym przez Wnioskodawcę. Prosimy o uwzględnienie potrzeb organizacji 

związanych z rozwojem wolontariatu systematycznego, funkcjonowaniem organizacji  oraz wsparciem 

funkcji koordynatora wolontariatu. 

2. Prosimy o przedstawienie pomysłów na rozwinięcie systematycznego wolontariatu w organizacji oraz 

określenie  zakresu realizacji i form współpracy z  wolontariuszami.  

3. Prosimy o zaprezentowaniu planowanych sposobów i narzędzi rekrutacji wolontariuszy, zasad 

współpracy  wolontariuszy z koordynatorem, założeń związanych z budowaniem zespołu 

wolontariackiego. Założenia powinny być adekwatne do skali planowanych działań.  

4. Prosimy o przedstawienie zakresu obowiązków koordynatora, formy i wymiaru pracy, zakresu 

wzmocnienia i profesjonalizacji koordynowania grupą stałych wolontariuszy. Założenia powinny być 

adekwatne do skali planowanych działań.  

5. Prosimy o przedstawienie założeń dotyczących procesu przygotowania Planu Rozwoju Wolontariatu. Na 

etapie składania projektu należy uwzględnić harmonogram, założenia, sposób i miejsce wdrażania.  

Realizacja Planu przewidziana jest w pierwszym roku wdrażania projektu i będzie się opierać na 

współpracy z mentorem zaangażowanym przez NIW-CRSO.  

6. Prosimy o przedstawienie polityki zatrudnienia w tym struktury zatrudnienia, wysokości najniższego i 

najwyższego wynagrodzenia w ramach stosunku pracy w organizacji przynajmniej w okresie od 2019 

roku.  

Miejsce realizacji zadania 

 

 

Liczba beneficjentów - wolontariuszy i godzin ich aktywności w każdym roku realizacji projektu.  
Przewidywany ramowy zakres świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy. 
 
 


