2. Termin realizacji zadania

publicznego

Data Data

rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania

1

Prosimy o przedstawienie diagnozy, kluczowych problemow i potrzeb zwigzanych z wolontariatem
systematycznym prowadzonym przez Whnioskodawce. Prosimy o uwzglednienie potrzeb organizacji
zwigzanych z rozwojem wolontariatu systematycznego, funkcjonowaniem organizacji oraz wsparciem
funkcji koordynatora wolontariatu.

Prosimy o przedstawienie pomystow na rozwiniecie systematycznego wolontariatu w organizacji oraz
okreslenie zakresu realizacji i form wspdfpracy z wolontariuszami.

Prosimy o zaprezentowaniu planowanych sposobdéw i narzedzi rekrutacji wolontariuszy, zasad
wspotpracy wolontariuszy z koordynatorem, zafozen zwigzanych z budowaniem zespofu
wolontariackiego. Zatozenia powinny by¢ adekwatne do skali planowanych dziatan.

Prosimy o przedstawienie zakresu obowigzkéw koordynatora, formy i wymiaru pracy, zakresu
wzmocnienia i profesjonalizacji koordynowania grupq statych wolontariuszy. Zatozenia powinny byc
adekwatne do skali planowanych dziatan.

Prosimy o przedstawienie zatozen dotyczgcych procesu przygotowania Planu Rozwoju Wolontariatu. Na
etapie sktadania projektu nalezy uwzgledni¢ harmonogram, zatozenia, sposdb i miejsce wdrazania.
Realizacja Planu przewidziana jest w pierwszym roku wdrazania projektu i bedzie sie opiera¢ na
wspdtpracy z mentorem zaangazowanym przez NIW-CRSO.

Prosimy o przedstawienie polityki zatrudnienia w tym struktury zatrudnienia, wysokosci najnizszego i
najwyzszego wynagrodzenia w ramach stosunku pracy w organizacji przynajmniej w okresie od 2019
roku.

Miejsce realizacji zadania

Liczba beneficjentow - wolontariuszy i godzin ich aktywnosci w kazdym roku realizacji projektu.
Przewidywany ramowy zakres Swiadczerh wykonywanych przez wolontariuszy.

str. 47




