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• Priorytet 1 – REGIONALNY  

• Priorytet 2 – LOKALNY  

Wpisz województwo (Priorytet 1) lub powiat/powiaty (Priorytet 2) na terenie którego realizowane 

będzie zadanie:  

 

INFORMACJE O WNIOSKODAWCY I PDEJMOWANYCH DZIAŁANIACH 

Wnioskodawca – opis działalności (ostatnie 3 lata, a jeśli Wnioskodawca działa krócej niż 3 lata od 

początku funkcjonowania) 

• Przedmiot działalności organizacji – prosimy opisać, czym zajmuje się organizacja, jakie są jej kompetencje, w 

szczególności w obszarze wolontariatu (można wyodrębnić główny obszar działalności oraz obszary 

dodatkowe, uzupełniające).  

• Należy określić do kogo są adresowane codzienne działania organizacji (grupa lub grupy docelowe) i w jakiej 

formie są realizowane (działalność ciągła, działania w ramach projektów, jakie będzie oddziaływanie zadania 

na organizację i środowisko, w którym funkcjonuje) a także prezentacji działań / projektów podejmowanych 

obecnie, w tym m.in. wspierających rozwój wolontariatu. 

 

 
 

Zasoby Wnioskodawcy 
• Prosimy opisać zasoby (potencjał) organizacji w wymiarze instytucjonalnym, organizacyjnym i 

programowym. 

• W tym polu należy odnieść się do zasobów: 

o materialnych (siedziba oraz biuro wraz potwierdzeniem, że mieści się ona na terenie woj. w którym 

realizowana będzie oferta, lokale, sprzęt, wyposażenie), 

o ludzkich (członkowie, pracownicy etatowi i współpracownicy, wolontariusze), 

o finansowych (źródła finansowania, przychód Wnioskodawcy za ostatni zamknięty rok finansowy, 

formy pozyskiwania środków), 

o wiedzy i doświadczenia w zakresie zarządzania wolontariatem, realizacji projektów wolontariackich, 

animacji i wspierania wolontariatu na terenie planowanej we Wniosku lokalizacji. 

 

 

  

Diagnoza Wnioskodawcy, problemy, potrzeby, wyzwania związane z realizacja oferty 
Prosimy o przedstawienie: 

• diagnozy, kluczowych problemów i potrzeb związanych z wolontariatem systematycznym na terenie 
(województwa – Priorytet I; Powiatu/powiatów – Priorytet II) na którym realizowane będą działania w 
ramach zadania. Prosimy o uwzględnienie potrzeb organizacji związanych z rozwojem wolontariatu 
systematycznego, funkcjonowaniem organizacji, promocji wolontariatu oraz wsparciem wolontariuszy i 
funkcji koordynatora wolontariatu w ww. lokalizacji. 

• kierunków i zakresu działań niwelujących wskazane problemy, wyzwania i potrzeby oraz form i zakresu 
realizacji działań dla i z innymi podmiotami w ww. zakresie 

 
Diagnoza problemów i potrzeb powinna być wiarygodna, tj. powinna opierać się na obiektywnych danych 
źródłowych oraz konkretnych informacjach. Rekomendowane jest również prezentowanie analiz własnych, np. w 
odniesieniu do efektywności struktury organizacyjnej, zasobów ludzkich, itp.).  

 

INFORMACJE O ZADANIU 

Tytuł zadania 


