sektora pozarzagdowego. Think tanki definiowane s3 jako organizacje, ktére opracowujg
badania, analizy i opinie zwigzane ze sprawami krajowymi lub miedzynarodowymi w celu
merytorycznego wspierania proceséw podejmowania strategicznych decyzji lub
przyjmowania rozwigzan i regulacji. W tym sensie think tanki odpowiadajg na postulat,
zgodnie z ktédrym wtadza potrzebuje wiedzy. Rdwnoczesnie w Polsce zainteresowanie wiedzg
dostarczang przez think tanki jest wcigz niewystarczajgce, a ich dziatalno$¢ nie jest
powszechnie uznang formg wptywania na polityke. Wsparcie zaplanowane w ramach
Priorytetu 4 ma zapewni¢ pozarzgdowym think tankom wiekszg stabilnos¢ finansowg. W
przeciwienstwie do dotacji i grantdow dedykowanych pojedynczym projektom wsparcie
obejmowac bedzie rozwdj instytucjonalny (np. w zakresie administracji, statego personelu
eksperckiego, pomieszczen i sprzetu biurowego, itp.). Dotacje instytucjonalne pozwolg think
tankom strategicznie planowac dziatalnos¢ w perspektywie wieloletniej, reagowac na biezgco
na wazne wydarzenia i nie ogranicza¢ dziatalnosci badawczej do tematyki definiowanej
kazdorazowo w ramach projektéw finansowanych z programéw grantowych. Kluczowym
warunkiem uzyskania wsparcia w ramach Priorytetu 4 bedzie przedstawienie wiarygodnego
programu rozwoju instytucjonalnego obejmujgcego zaréwno techniczne, organizacyjne jak i
merytoryczne aspekty dziatalnosci danego podmiotu. Podczas procedury wyboru organizacji,
ktore uzyskajg dotacje, brane pod uwage bedg miedzy innymi planowane dziatania stuzgce
budowie wizerunku i marki think tanku (w tym w wymiarze miedzynarodowym),
zaangazowanie w procesy konsultacji spotecznych, a takze dziatania majgce na celu pozyskanie
finansowania ze Srodkéw prywatnych. Dodatkowo przewiduje sie wsparcie think tankéw
zaangazowanych w dziatania na rzecz rozwoju regionalnego — tak aby wojewdédzkie struktury

samorzgdowe rowniez zyskiwaty dostep do dedykowanych badan i analiz.

Priorytet 5. Wsparcie dorazne

Istotng barierg w dziatalno$ci organizacji pozarzadowych na poziomie lokalnym jest brak
rezerw finansowych, ktére mogg by¢ uruchamiane w nagtych sytuacjach wymagajgcych
interwencji. Chodzi tu gtdéwnie o zdarzenia nieprzewidziane (np. awarie sprzetu), ktére moga
miec¢ istotny wptyw na skutecznos¢ dziatania organizacji i realizacji jej celéw statutowych.
Sytuacje takie wymagajg czesto pilnego wsparcia w ramach maksymalnie uproszczonej

procedury, tak aby mozliwie szybko rozwigza¢ problem. RoOwnoczesnie organizacje
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