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Środki z dotacji uzyskanej w ramach danego zadania publicznego, nie mogą stanowić wkładu 

własnego do innych projektów i zadań publicznych realizowanych ze środków programów 

wspierania rozwoju społeczeństwa obywatelskiego, dla których NIW-CRSO jest Instytucją 

Zarządzającą. 

Wniesienie wkładu własnego w ramach składanych wniosków wymagane jest wyłącznie w 

przypadku ponoszenia wydatków o charakterze inwestycyjnym (wymagane sfinansowanie ze 

środków własnych min. 20% wartości wydatku). 

Środki własne niefinansowe – środki własne o charakterze osobowym lub rzeczowym, nie 

powodującym powstania faktycznego wydatku pieniężnego. Jako wkład osobowy wnoszona 

może być nieodpłatna dobrowolna praca, a jako wkład rzeczowy przedmioty służące realizacji 

projektu. 

Wkładem własnym niefinansowym może być świadczenie wolontariatu lub praca społeczna 

członków organizacji. Stawki służące do wyliczenia wartości wkładu własnego obowiązujące w 

konkursie określone są w następujący sposób: 

 w przypadku prac administracyjnych/pomocniczych godzina pracy wyceniona jest na  

40 zł; 

 w przypadku prac ekspertów i specjalistów godzina pracy wyceniona jest na 130 zł. 

Wycena ta nie stanowi podstawy do określania wysokości stawek zaangażowania personelu 

płatnego (zaangażowanego do realizacji projektu na postawie umowy o pracę, bądź umowy 

cywilno-prawnej). 

Niedopuszczalne jest wykonywanie przez jedną osobę tych samych zadań na podstawie 

umowy o pracę i porozumienia, o którym mowa w art. 44 ust. 1 UoDPPiW (porozumienia 

wolontariackiego) lub umowy cywilno-prawnej i porozumienia wolontariackiego w tym 

samym czasie obowiązywania umowy i porozumienia.  

Angażując wolontariuszy organizacja jest zobowiązana do wypełnienia obowiązków 

formalnych związanych z ich zaangażowaniem oraz do udokumentowania ich pracy 

(porozumienie wolontariackie, na potrzeby rozliczenia wymagane jest również w przypadku 

wolontariuszy zaangażowanych w projekt przez okres krótszy niż 30 dni). W przypadku 


