Whniosek uzyskuje pozytywng ocene merytoryczna, jesli uzyska nie mniej niz 60% wszystkich
punktow i co najmniej 50% punktow w kryterium nr 1.

Kryteria oceny merytorycznej wnioskéw PROO 1a

Maksymalna

L.p. Kryteri .
p ryterium merytoryczne liczba punktéw

1. Adekwatnosé wniosku w odniesieniu do celdw Programu (celu
gtéwnego Programu i celdw szczegétowych), w tym:

— problemy i potrzeby organizacji oraz jej interesariuszy
zostaty precyzyjnie zidentyfikowane i w sposdb
wyczerpujgcy uzasadnione (10 pkt), 25 pkt

— zatozenia wniosku sg adekwatne do celéw PROO (10
pkt),

— planowane dziatania wpisujg sie w zakres celéw i dziatan
statutowych Wnioskodawcy (5 pkt).

W przypadku stwierdzenia, ze ztozony wniosek jest niezgodny z celem ogdlnym lub celami
szczegdtowymi Programu, lub nie wpisuje sie w priorytet, w ktérym zostat ztozony,
otrzymuje ,,0” punktéw i nie podlega dalszej ocenie.

Whiosek moze zostac oceniony na zero punktéw wytgcznie po uzyskaniu zgody NIW-CRSO
oraz po przedstawieniu w karcie oceny szczegdétowego uzasadnienia przyczyn negatywnej

oceny.
2. Jakos$¢ zaplanowanych dziatan w odniesieniu do
zidentyfikowanych przez organizacje potrzeb, w tym:

— dziatania odpowiadajg na potrzeby w zakresie
dziatalnosci misyjnej Wnioskodawcy (10 pkt),

— zaplanowane dziatania sg spdjne, a wzmocnienie 25 pkt
instytucjonalne wptynie na skutecznos¢, zasieg,
efektywnos$é realizacji celdw statutowych (10 pkt),

— harmonogram zaplanowanych dziatan jest wykonalny (5
pkt).

3. Wptyw dziatan zawartych we wniosku na interesariuszy,
organizacje (Wnioskodawce) oraz jej otoczenie, w tym:

— zasiegiznaczenie wptywu dziatan z punktu widzenia
rozwoju instytucjonalnego Wnioskodawcy,
interesariuszy, otoczenia (5 pkt)

— spojnosc dziatan i rezultatdw (5 pkt) 20 pkt

— jakos¢ wskaznikéw rezultatu, zaproponowanych metod
pomiaru ich osiggniecia (5 pkt),

— plan utrzymania trwatosci rezultatéw oraz jakosc
srodkédw majacych na celu upowszechnianie rezultatéw
(5 pkt)

4, Mozliwos¢ (wykonalnosc) realizacji dziatan zaplanowanych we
whniosku, w tym:

— potencjat kadrowy, techniczny, ekonomiczny
Whnioskodawcy (10 pkt);

20 pkt
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