Kategoria Il Koszty obstugi zadania publicznego planowana i rozliczana jest w sposdb
ryczattowy. W ofercie Wnioskodawca ustala wysokos$¢ procentowa ryczattu dla kategorii Il.
Rozliczenie ryczattowe niezwalania Oferenta z obowigzku bycia jedynym posiadaczem
wskazanego rachunku bankowego oraz obowigzku prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji
finansowo-ksiegowej $Srodkéw finansowych otrzymanych na realizacje zadania zgodnie z
zasadami wynikajgcymi z ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 120 z pdéin. zm.), w sposdb umozliwiajgcy identyfikacje poszczegdlnych operacji
ksiegowych.

W ramach kategorii Il mozliwe jest poniesienie wytgcznie kosztéw dotyczgcych:

e wynagrodzenia koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu
bezposrednio zaangazowanego w zarzadzanie, rozliczanie, monitorowanie projektu;

e wynagrodzenia personelu obstugowego (obstuga kadrowa, ksiegowa, finansowa,
administracyjna, sekretariat, obstuga prawna, w tym ta dotyczgca zamodwien) na
potrzeby realizacji zadania publicznego;

e wynajmu pomieszczen oraz optat z nim zwigzanych (np. opfaty za media, materiaty
eksploatacyjne) bezposrednio zwigzanych z realizacjg zadania;

e koszty ustug pocztowych oraz optat bankowych;

e koszty materiatéw biurowych i artykutdw pismienniczych zwigzanych z obstuga

administracyjng projektu.

11. Zatrudnienie personelu w ramach projektu
W przypadku kosztdw wynagrodzenia personelu, w tym kosztéw osobowych administracji
i obstugi projektu oraz kosztow osobowych merytorycznych, kwalifikowalne sg wszystkie
sktadniki wynagrodzenia (zaréwno w przypadku stosunku pracy, jak i umoéw
cywilnoprawnych).
W ramach realizowanych zadan rekomendowane jest odpowiedzialne podchodzenie do NGO
jako miejsca pracy, poprzez zatrudnianie pracownikéw na umowy o prace, a takze umowy o

prace na czas nieokreslony, jezeli obowigzek zawarcia takiej umowy wynika z Kodeksu Pracy.
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