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6. Kandydaci zaproponowani przez realizatora, o których mowa w ust. 3 i 4, muszą 

spełniać co najmniej jeden z dwóch poniższych warunków: 

1) posiadać kwalifikacje co najmniej w jednym z następujących kierunków: asystent osoby 

niepełnosprawnej, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny, pedagog, psycholog, 

terapeuta zajęciowy, pracownik socjalny, pielęgniarka, fizjoterapeuta; 

2) posiadać co najmniej 6-miesięczne, udokumentowane doświadczenie w udzielaniu 

bezpośredniego wsparcia osobom niepełnosprawnym, w szczególności doświadczenie 

zawodowe lub udzielanie wsparcia osobom niepełnosprawnym w formie wolontariatu. 

7.  W przypadku gdy użytkownik przebywa w podmiocie, o którym mowa w art. 21 ust. 

2 lub korzysta z usług wskazanych art. 22 ust. 2, asystentem osobistym nie może być osoba 

zatrudniona w ramach stosunku pracy lub w ramach umowy cywilnoprawnej w tym podmiocie.  

8. Realizator może zaangażować asystenta osobistego do świadczenia asystencji 

osobistej: 

1) na podstawie umowy o pracę, lub 

2) na podstawie umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z przepisami Kodeksu 

cywilnego stosuje się przepisy dotyczące umowy zlecenia, wykonywaną osobiście, lub 

3) jako osobę prowadzącą własną, jednoosobową działalność gospodarczą lub osobę 

fizyczną prowadzącą działalność gospodarczą w formie spółki cywilnej, o ile osoba 

prowadząca działalność gospodarczą, którą Realizator angażuje do świadczenia asystencji 

osobistej, wykonuje ją osobiście. 

9. Użytkownik ma prawo korzystać ze wsparcia więcej niż jednego asystenta osobistego 

jednocześnie, w tym samym czasie i miejscu. 

Art. 12. 1. Po dokonaniu wyboru asystenta osobistego w trybie określonym w art. 11, w 

celu rozpoczęcia korzystania z asystencji osobistej użytkownik, realizator oraz asystent 

osobisty, który te usługi będzie wykonywać zawierają kontrakt trójstronny. 

2. Kontrakt trójstronny obejmuje w szczególności: 

1) wskazanie zakresu świadczeń stron kontraktu oraz skutków ich niewykonania lub 

nienależytego wykonania; 

2) datę rozpoczęcia i zakończenia świadczenia asystencji osobistej; 

3) miesięczną liczbę godzin asystencji osobistej realizowaną przez asystenta osobistego; 

4) wysokość wynagrodzenia asystenta osobistego za godzinę świadczenia asystencji 

osobistej użytkownikowi; 


