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2. W oświadczeniu, o którym mowa w ust. 1, użytkownik deklaruje samodzielne 

zatrudnianie, rozliczanie i prowadzenie dokumentacji związanej z zatrudnieniem asystenta 

osobistego. 

3. W przypadku deklaracji, o której mowa w ust. 2, Zakład Ubezpieczeń Społecznych 

przekazuje wynagrodzenie na wyodrębniony rachunek bankowy asystenta osobistego 

wskazany w rejestrze, o którym mowa w art. 36. 

4. Użytkownik jest obowiązany: 

1) prowadzić na bieżąco ewidencję godzin świadczenia asystencji osobistej w systemie 

 teleinformatycznym asystencji osobistej, o którym mowa w art. 34; 

2) dokumentować wykonywanie umowy o świadczenie asystencji osobistej; 

3) przechowywać dokumenty, o których mowa w pkt 2, przez okres 5 lat od dnia 

 zakończenia wykonywania umowy o świadczenie asystencji osobistej; 

4) udzielać powiatowi, właściwemu miejscowo wojewodzie i Zakładowi Ubezpieczeń 

 Społecznych wszelkich wyjaśnień dotyczących rozliczenia godzin świadczenia 

 asystencji osobistej oraz przedstawiać na ich żądanie dokumenty potwierdzające 

 wykonywanie umowy o świadczenie asystencji osobistej. 

5. Po złożeniu deklaracji, o której mowa w ust. 2, a przed zawarciem z asystentem 

osobistym umowy o świadczenie asystencji osobistej, o której mowa w ust. 6, użytkownik jest 

obowiązany do ukończenia szkolenia dla użytkowników samodzielnie rozliczających i 

prowadzących dokumentację związaną z zatrudnieniem asystenta osobistego. 

6. Użytkownik samodzielnie zatrudniający asystenta osobistego zawiera z asystentem 

osobistym umowę o świadczenie asystencji osobistej, do której w zakresie nieuregulowanym 

w niniejszym artykule stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego o umowie zlecenia. 

7. Umowa o świadczenie asystencji osobistej określa w szczególności: 

1) strony umowy; 

2) cel i przedmiot umowy; 

3) okres, na jaki umowa została zawarta; 

4) czas i miejsce świadczenia asystencji osobistej; 

5) szczegółowy i indywidualnie ustalony zakres czynności i działań świadczonych przez 

asystenta osobistego; 

6) miesięczną liczbę godzin asystencji osobistej; 

7) wysokość wynagrodzenia asystenta osobistego za świadczenie asystencji osobistej oraz 

sposób i termin jego wypłaty; 


