11) nie jest osobg sprawujacg funkcje rodziny wspierajacej lub rodziny pomocowej w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

3. Warunkiem podje¢cia pracy z konkretnym uzytkownikiem przez asystenta osobistego
jest:

1) dokonanie wpisu do rejestru, o ktorym mowa w art. 36;

2) zawarcie z danym uzytkownikiem kontraktu trjstronnego, o ktorym mowa w art. 12 ust.
1, lub umowy o $wiadczenie asystencji osobistej, o ktorej mowa w art. 14 ust. 6, oraz

3) ukonczenie zindywidualizowanego instruktazu przeprowadzonego przez uzytkownika
lub osobe stale wspierajacg uzytkownika, osobe petnigca funkcje rodziny zastgpczej
wobec uzytkownika, osob¢ prowadzacg rodzinny dom dziecka, w ktorym uzytkownik
przebywa, dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, w ktorej
uzytkownik przebywa, polegajacego na praktycznym zapoznaniu asystenta osobistego ze
sposobem wykonywania poszczegdlnych czynnosci na rzecz konkretnego uzytkownika.
4. W przypadku wyboru realizatora asystencji osobistej instruktaz, o ktérym mowa w ust.

3 pkt 3, odbywa si¢ w obecnosci koordynatora asystencji osobistej lub innego przedstawiciela

realizatora.

5. Asystent osobisty nie moze swiadczy¢ asystencji osobistej] w wymiarze wiekszym niz
276 godzin miesi¢cznie, liczac godziny §wiadczone wobec wszystkich uzytkownikow.

6. Stawka godzinowa asystenta osobistego wynosi nie wigcej niz 65 ztotych.

7. Stawka godzinowa asystenta osobistego podlega corocznemu wzrostowi co najmniej o
wskaznik wzrostu nominalnego przecig¢tnego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej
za rok ubiegty.

8. Minimalna stawka godzinowa asystenta osobistego nie moze by¢ nizsza niz okreslona
na dany rok przez ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego w drodze
obwieszczenia.

9. Asystentowi osobistemu przystuguje ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow oraz od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie §wiadczenia asystencji osobistej.
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