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11) nie jest osobą sprawującą funkcję rodziny wspierającej lub rodziny pomocowej w 

rozumieniu przepisów ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej. 

3. Warunkiem podjęcia pracy z konkretnym użytkownikiem przez asystenta osobistego 

jest: 

1) dokonanie wpisu do rejestru, o którym mowa w art. 36; 

2) zawarcie z danym użytkownikiem kontraktu trójstronnego, o którym mowa w art. 12 ust. 

1, lub umowy o świadczenie asystencji osobistej, o której mowa w art. 14 ust. 6, oraz 

3) ukończenie zindywidualizowanego instruktażu przeprowadzonego przez użytkownika 

lub osobę stale wspierającą użytkownika, osobę pełniącą funkcję rodziny zastępczej 

wobec użytkownika, osobę prowadzącą rodzinny dom dziecka, w którym użytkownik 

przebywa, dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego, w której 

użytkownik przebywa, polegającego na praktycznym zapoznaniu asystenta osobistego ze 

sposobem wykonywania poszczególnych czynności na rzecz konkretnego użytkownika. 

4. W przypadku wyboru realizatora asystencji osobistej instruktaż, o którym mowa w ust. 

3 pkt 3, odbywa się w obecności koordynatora asystencji osobistej lub innego przedstawiciela 

realizatora. 

5. Asystent osobisty nie może świadczyć asystencji osobistej w wymiarze większym niż 

276 godzin miesięcznie, licząc godziny świadczone wobec wszystkich użytkowników. 

6. Stawka godzinowa asystenta osobistego wynosi nie więcej niż 65 złotych. 

7. Stawka godzinowa asystenta osobistego podlega corocznemu wzrostowi co najmniej o 

wskaźnik wzrostu nominalnego przeciętnego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej 

za rok ubiegły. 

8. Minimalna stawka godzinowa asystenta osobistego nie może być niższa niż określona 

na dany rok przez ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego w drodze 

obwieszczenia. 

9. Asystentowi osobistemu przysługuje ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych 

wypadków oraz od odpowiedzialności cywilnej w zakresie świadczenia asystencji osobistej. 


