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c) przechowuje dokumenty, o których mowa w lit. b, do czasu upływu 5 lat od dnia 

zakończenia wykonywania umowy o świadczenie asystencji osobistej, 

d) wypłaca wynagrodzenie asystentowi osobistemu na rachunek wskazany w rejestrze, 

o którym mowa w art. 36, 

e) udziela Zakładowi Ubezpieczeń Społecznych wszelkich wyjaśnień dotyczących 

rozliczenia tych godzin z asystentem osobistym oraz przedstawia na jego żądanie 

dokumenty potwierdzające wykonywanie kontraktu trójstronnego; 

3) zatrudnia koordynatora ds. asystencji osobistej; 

4) prowadzi szkolenia ogólne oraz organizuje szkolenia z pierwszej pomocy i ewakuacji 

osób z niepełnosprawnościami dla kandydatów na asystentów osobistych; 

5) realizuje superwizję dla zatrudnianych asystentów osobistych; 

6) organizuje mediacje między użytkownikiem a asystentem osobistym; 

7) wspiera użytkownika w wyborze asystenta osobistego zgodnie z indywidualnymi 

potrzebami użytkownika, jeśli użytkownik zgłosi zapotrzebowanie na takie wsparcie; 

8) organizuje zastępstwo za asystenta osobistego na czas jego zwolnień lekarskich, urlopów 

i innych okoliczności uniemożliwiających świadczenie asystencji osobistej; 

9) zapewnia możliwość podnoszenia kompetencji asystentów osobistych, w tym poprzez 

umożliwienie udziału w szkoleniach specjalistycznych; 

10) monitoruje, ewaluuje i kontroluje jakość usług świadczonych przez asystentów 

osobistych, których zatrudnia, również w miejscu i czasie ich świadczenia; 

11) monitoruje i rejestruje wypadki związane ze świadczeniem asystencji osobistej, w 

szczególności z wykonywaniem czynności medyczno-pielęgnacyjnych; 

12) prowadzi działania o charakterze informacyjnym, edukacyjnym i promocyjnym w 

zakresie asystencji osobistej. 

4. Realizator nie może powierzyć wykonania asystencji osobistej innej osobie prawnej, z 

wyjątkiem sytuacji określonej w art. 30 ust. 3. 

5. Realizator, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, może realizować zadania z zakresu asystencji 

osobistej w danym roku kalendarzowym na rzecz użytkowników, dla których łączna kwota 

środków przyznanych na świadczenie asystencji osobistej wynosi maksymalnie 5-krotność 

kwoty przychodów realizatora za rok poprzedni. 


