4) podejmuje biezace interwencje i1 dziatania w razie nieprawidtowosci w $wiadczeniu
asystencji osobistej lub trudnosci w relacji pomiedzy uzytkownikiem a asystentem
osobistym;

5) przygotowuje i prowadzi ewaluacje §wiadczenia asystencji osobiste;.

3. Koordynator asystencji osobistej musi posiada¢ nastepujagce kompetencje i
kwalifikacje:

1) co najmniej trzyletnie udokumentowane do$wiadczenie w bezposrednim wsparciu 0sob
niepetnosprawnych lub korzystanie z asystencji osobistej, w wymiarze co najmniej 30
godzin miesigcznie przez co najmniej 1 rok;

2)  conajmniej roczne udokumentowane doswiadczenie w koordynowaniu pracy zawodowe;j
lub wolontariackiej zespotow powyzej 5 0s6b;

3) spelnia co najmniej jedno z ponizszych wymagan:

a) posiada co najmniej roczne do§wiadczenie w zarzadzaniu asystencja osobista, lub
innymi niz asystencja osobista formami indywidualnego wsparcia osoby z
niepetnosprawnoscia w wykonywaniu czynnosci, ktorych nie moze wykonywac bez
korzystania ze wsparcia 0sob trzecich na rowni z innymi osobami;

b) posiada doswiadczenie $wiadczenia asystencji osobistej jako asystent osobisty, w
wymiarze co najmniej 30 godzin miesi¢cznie przez co najmniej 1 rok;

4) posiada wyksztatcenie co najmniej $rednie.

4. Pelnomocnik Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych zapewnia szkolenie dla
koordynatorow asystencji osobiste;.

5. Realizator zapewnia koordynatorom asystencji osobistej ubezpieczenie od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow oraz odpowiedzialno$ci cywilnej w zakresie realizacji asystencji
osobistej.

6. Realizator jest administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z

wykonywaniem zadan okreslonych w ust. 2.

Art. 29. 1. Realizator zapewnia szkolenie ogolne dla asystentow osobistych, szkolenie z
pierwszej pomocy oraz przeszkolenie z ewakuacji os6b z niepetnosprawnosciami dla
asystentoOw osobistych.

2. Pelnomocnik Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych zapewnia szkolenie dla
uzytkownikéw oraz superwizje dla asystentdw osobistych, a takze monitoruje jakos¢

swiadczonych ustug.
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