3. Superwizorem asystencji osobistej moze by¢ osoba, ktora posiada certyfikat
superwizora pracy socjalnej lub:

1) wyksztalcenie wyzsze z zakresu nauk spolecznych, lub wyksztalcenie wyzsze w
dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, oraz

2)  3-letnie do$wiadczenie zawodowe jako asystent osobisty.

4. Przed rozpoczeciem pracy superwizor asystencji osobistej jest obowigzany ukonczy¢
szkolenie dla superwizorow asystencji osobiste;.

5. Realizator przekazuje do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych sprawozdanie ze
$wiadczenia asystencji osobistej za kazdy kwartal w terminie do konca miesigca nastgpujacego
po zakonczeniu danego kwartatu.

6. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, wzor 1 sposob sporzadzania rocznego raportu, o ktdrym mowa w ust. 5, oraz
sposob jego przekazywania, uwzgledniajac potrzebg zapewnienia kompletnosci i jednolito$ci
informacji przekazywanej przez realizatorow oraz skutecznej realizacji zadan z zakresu
asystencji osobistej finansowanych z budzetu panstwa.

7. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) szczegdlowy program i zakres godzinowy szkolen dla uzytkownikow, koordynatoréw i
superwizorOw asystencji osobistej oraz doradcow wzajemnych oraz minimalne
kwalifikacje os6b prowadzacych te szkolenia,

2)  sposob realizacji superwizji,

3) sposob realizacji doradztwa wzajemnego

—majac na wzgledzie koniecznos¢ zapewnienia wlasciwych relacji pomiedzy uzytkownikiem

a asystentem osobistym oraz zagwarantowania wlasciwej jakosci 1 bezpieczenstwa swiadczenia

asystencji osobistej.
Rozdziat 9
Zadania wladz publicznych zwiazane z asystencjq osobista

Art. 30. 1. Powiat jest obowigzany zapewni¢ asystencj¢ osobistg, jezeli uzytkownik
wybierze powiat jako realizatora.
2. Realizacja obowiazku zapewnienia asystencji osobistej nalezy do zadan zleconych

powiatu z zakresu administracji rzadowe;.
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