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Mapa 1. Organizacje non-profit wedfug podregionow w 2022 r.
Zrodto: Gtéwny Urzad Statystyczny (badanie: Sektor non-profit w 2022 r.)

Najwiecej organizacji non-profit w przeliczeniu na 10 tys. ludnosci obserwowano w duzych
miastach (w podregionie miasta Warszawa wartos$¢ wskaznika wyniosta 50,1), co wskazuje na
szczegblng koncentracje aktywnosci sektora obywatelskiego w stolicy. Wysokie wartosci
wskaznika zaobserwowano takze w podregionach miasta Poznan (46,4), sandomiersko-
jedrzejowskim (42,4) oraz miasta Krakéw (41,9). Z kolei najnizsze wartosci wskaznika
zarejestrowano w podregionach warszawskim wschodnim (18,3) oraz tyskim (18,8).

Sektor non-profit jest takie zréinicowany pod wzgledem zasiegu dziatania organizacji
pozarzagdowych. W ogéle populacji podmiotéw obywatelskich dominuja te, ktére realizujg swe
cele statutowe lokalnie (nie wykraczajac ze swojg aktywnoscig poza obszar powiatu).
Przeprowadzona przez GUS analiza maksymalnego =zasiegu dziatalnosci podmiotéw
rejestrowych wskazuje, ze najwieksza ich czes¢ dziatata w 2022 r. w skali nieprzekraczajgcej
powiatu (59,5 proc.). Organizacje czesciej dziataty na obszarze catego kraju (18,4 proc.) niz na
terenie wojewddztwa (16,5 proc). Maksymalne zasiegi s dziatania organizacji s3
zrdznicowane terytorialnie.

Tabela 1. Organizacje * w danym wojewddztwie wedtug maksymalnego terytorialnego
zasiegu gtéwnej dziatalnosci [w proc.]

udziat organizacji w wojewddztwie = 100%
ODSETEK
wojewddztwo najblizsze : : ORGANIZACII
) gmina powiat
sgsiedztwo DZIALAJACYCH
LOKALNIE
dolnoslaskie 6,7 29,3 23,5 59,5
kujawsko-pomorskie 11,0 27,8 21,0 59,8
lubelskie 9,2 35,9 22,1 67,2
lubuskie 8,2 24,3 22,6 55,1
tédzkie 10,3 32,0 21,8 64,1
matopolskie 11,4 29,6 18,0 59,0
mazowieckie 8,6 21,1 19,4 49,1
opolskie 9,2 27,1 23,7 60,0
podkarpackie 10,1 31,0 27,6 68,7
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