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proc.). Jednocześnie 36 proc. badanych organizacji wskazuje na problemy z przepisami 

regulującymi ich działania oraz z terminowym wywiązywaniem się z obowiązków formalnych. 

Jest to zapewne spowodowane narzuceniem nowych obowiązków i wzrostem wymagań 

prawnych, związanych z RODO czy Centralnym Rejestrem Beneficjentów Rzeczywistych. 

Zdolność podmiotów obywatelskich do pozyskiwania środków finansowych ze źródeł 

zewnętrznych wydaje się być zróżnicowana terytorialnie. Ilustracją tego twierdzenia może być 

rozkład dotacji udzielonych przez NIW-CRSO: 

 

Mapa 2. Rozkład dotacji przyznanych przez NIW-CRSO (od początku istnienia Instytutu) 

organizacjom-beneficjentom mającym siedzibę na wsi i w miastach do 100 tys. mieszkańców 

źródło: System Obsługi Dotacji (stan na 07-01-2024 r.) 

Nierównomierność rozkładu wynika nie tylko z różnej liczby organizacji pozarządowych 

aktywnych w poszczególnych województwach. Czynnikiem determinującym sukces w 

pozyskiwaniu środków z NIW-CRSO może być zarówno kondycja podmiotów trzeciego sektora 

w danym regionie (poziomu kompetencji liderów, doświadczenie w pisaniu wniosków i 

rozliczaniu dotacji), jak też skala potrzeb podmiotów obywatelskich oraz zasobów, które są w 

stanie pozyskać w najbliższym otoczeniu. 

Warto odnotować, że dla ogółu sektora pozarządowego coraz mniej uciążliwe stają się kwestie 

związane z zasobami ludzkimi. Problem braku osób chętnych do bezinteresownego 

zaangażowania zadeklarowało w badaniach Stowarzyszenia Klon/Jawor 62 proc. organizacji, 

czyli o 6 proc. mniej niż w 2018 roku. Problemy z utrzymaniem zespołu pracowników i 

wolontariuszy wskazało 47 proc., zaś wypalenie liderów – 43 proc. badanych organizacji. 

Trzeba w tym miejscu zaznaczyć, ze relacjonowane badanie nie pozwala na wyodrębnienie 


