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kategorii analitycznych ze wzgledu na siedzibe organizacji. Tymczasem problemy kadrowe
wydajg sie by¢ bardzo zrdznicowane i silnie skorelowane z demograficznym profilem
srodowiska, w ktérym dziata dany podmiot.

Doktadniejszy obraz barier z jakimi stykajg sie organizacje sektora non-profit przynoszg dane
gromadzone przez GUS. Na potrzeby diagnozy opracowano zestawienie trudnosci
spotykanych przez organizacje o najbardziej lokalnym zasiegu podejmowanych aktywnosci.

Tabela 2. Najpowazniejsze bariery spotykane w dziatalno$ci wybranych typéw organizacji
pozarzadowych
w 2022 r. [w proc.]

Rodzaj bariery Stowarzyszenia | Ochotnicze Straze | Kota towieckie | Kota Gospodyn
sportowe Pozarne Wiejskich
Trudnosci w
pozyskiwaniu 39,7 34,3 8,4 11,0
srodkdéw

finansowych

Niewystarczajace

. 9,3 10,5 14,0 12,6
wsparcie spoteczne

Niewystarczajaca
liczba chetnych do 25,0 31,9 21,4 27,4
pracy spotecznej

Problemy wynikajgce
z przepiséw i 12,0 13,9 29,1 8,2
procedur prawnych

Problemy w
kontaktach z
administracja
publiczng

9,4 9,5 8,8 6,8

Problemy wewnatrz

. 8,7 7,4 11,0 11,0
organizacji

Trudnosci
wynikajace z
kontaktéw z innymi
organizacjami

4,2 2,7 6,6 2,9

Trudnosci ze
znalezieniem 7,2 3,6 0,7 1,3
pracownikow
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