zwigzang z ratownictwem (14,8 tys. organizacji, tj. 12,8 proc.), do ktérych zaliczane s3
ochotnicze straze pozarne oraz inne ochotnicze jednostki ratownicze (WOPR, GOPR).
Nastepnie najczesciej spotykanymi dziedzinami dziatalnosci statutowej byty sprawy
zawodowe, pracownicze, branzowe — 12,7 proc., kultura i sztuka — 12,0 proc. oraz rozwdj
lokalny — 7,5 proc., co wigze sie ze wzrostem liczby két gospodyn wiejskich zarejestrowanych
w nowej formule prawne;.

2.3. Kondycja matych organizacji pozarzagdowych — gtéwne problemy w dziatalno$ci

Zrdznicowanie polskiego sektora non-profit oraz mnogosé kontekstéw spotecznych, w ktérych
na co dzien funkcjonujg organizacje pozarzgdowe przektada sie na ilos¢ i stopien odczuwanych
przez nie problemoéw. Ich skala zmienia sie w ciggu ostatnich lat wraz z przeobrazeniami
polskiego spoteczenstwa. Organizacje obywatelskie nie funkcjonujg w spotecznej prézni — sg
osadzone w rzeczywistosci, ktdrej ksztatt nadajg procesy ekonomiczne, demograficzne,
kulturowe i polityczne. Coraz czesciej procesy te majg proweniencje ponadnarodowg, przez
co wptyw krajowych instytucji publicznych na ich przebieg jest ograniczony.

Tabela 2. Problemy spotykane w dziatalnosci organizacji pozarzgdowych (préba ogdlnopolska,
bez OSP)

Problemy utrudniajace dziatalno$¢ organizacji 2018 2021
Trudnosci w zdobywaniu funduszy lub sprzetu 70% 67%
Skomplikowane formalnosci grantodawcéw 64% 64%
Biurokracja administracji publicznej 59% 63%
Brak os6b gotowych do zaangazowania 68% 62%
Trudnosci w utrzymaniu personelu, wolontariuszy 52% L7%
Utrzymanie ptynnosci finansowej - 46%
Wypalenie lideréw organizacji 47% 43%
Niejasne reguty wspotpracy z administracja 38% 38%
Trudnosci w dostepie do odpowiedniego lokalu 34% 37%
Niedoskonatos¢ przepiséw regulujacych dziatania organizacji 35% 36%
Terminowe wywiazanie sig z obowiazkéw formalnych - 36%
Zapewnienie ciggtosci ustug swiadczonych na rzecz odbiorcow - 34%
Dostosowanie organizacji do wymogow dostepnosci - 31%
Zarzadzanie i komunikacja z zespotem - 27%
Nadmierna kontrola ze strony administracji publicznej 29% 26%
Terminowa realizacja zobowiazan wynikajacych z uméw projektowych - 25%
Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej lub odptatnej - 24%
Konkurencja ze strony innych organizacji 24% 23%
Brak wspétpracy lub konflikty w érodowisku organizacji 22% 19%
Niekorzystny wizerunek, brak zaufania do organizacji pozarzadowych 21% 18%

Zrodfto: raport koncowy z badania ,, Kondycja organizacji pozarzagdowych 2021”
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