Mapa 2. Rozktad dotacji przyznanych przez NIW-CRSO (od poczatku istnienia Instytutu)
organizacjom-beneficjentom majgcym siedzibe na wsi i w miastach do 100 tys. mieszkaricéw

Zrodto: System Obstugi Dotacji (stan na 07-01-2024 r.)

Nieréwnomiernos¢ rozktadu wynika nie tylko z rdéznej liczby organizacji pozarzadowych
aktywnych w poszczegdélnych wojewddztwach. Czynnikiem determinujagcym sukces
w pozyskiwaniu $rodkéw z NIW-CRSO moze by¢ zaréwno kondycja podmiotéw trzeciego
sektora w danym regionie (poziomu kompetencji lideréw, doswiadczenie w pisaniu wnioskow
i rozliczaniu dotacji), jak tez skala potrzeb podmiotéw obywatelskich oraz zasobodw, ktére sg
w stanie pozyska¢ w najblizszym otoczeniu.

Warto odnotowac, ze dla ogotu sektora pozarzgdowego coraz mniej ucigzliwe stajg sie kwestie
zwigzane z zasobami ludzkimi. Problem braku oséb chetnych do bezinteresownego
zaangazowania zadeklarowato w badaniach Stowarzyszenia Klon/Jawor 62 proc. organizacji,
czyli o 6 proc. mniej niz w 2018 roku. Problemy z utrzymaniem zespotu pracownikéw
i wolontariuszy wskazato 47 proc., zas wypalenie lideréw — 43 proc. badanych organizacji.
Trzeba w tym miejscu zaznaczyé, ze relacjonowane badanie nie pozwala na wyodrebnienie
kategorii analitycznych ze wzgledu na siedzibe organizacji. Tymczasem problemy kadrowe
wydajg sie by¢ bardzo zréznicowane i silnie skorelowane z demograficznym profilem
Srodowiska, w ktérym dziata dany podmiot.

Doktadniejszy obraz barier z jakimi stykajg sie organizacje sektora non-profit przynoszg dane
gromadzone przez GUS. Na potrzeby diagnozy opracowano zestawienie trudnosci
spotykanych przez organizacje o najbardziej lokalnym zasiegu podejmowanych aktywnosci.

Tabela 2. Najpowazniejsze bariery spotykane w dziatalnosci wybranych typdw organizacji
pozarzagdowych w 2022 r. [w proc.]

Rodzaj bariery Stowarzyszenia | Ochotnicze Straze | Kota towieckie | Kota Gospodyn
sportowe Pozarne Wiejskich
Trudnosci w
pozyskiwaniu 39,7 34,3 8,4 11,0
srodkdéw

finansowych

Niewystarczajace

. 9,3 10,5 14,0 12,6
wsparcie spofeczne

Niewystarczajaca
liczba chetnych do 25,0 31,9 21,4 27,4
pracy spotecznej

Problemy wynikajace
Z przepisow i 12,0 13,9 29,1 8,2
procedur prawnych
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