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Mapa 2. Rozkład dotacji przyznanych przez NIW-CRSO (od początku istnienia Instytutu) 

organizacjom-beneficjentom mającym siedzibę na wsi i w miastach do 100 tys. mieszkańców 

źródło: System Obsługi Dotacji (stan na 07-01-2024 r.) 

Nierównomierność rozkładu wynika nie tylko z różnej liczby organizacji pozarządowych 

aktywnych w poszczególnych województwach. Czynnikiem determinującym sukces 

w pozyskiwaniu środków z NIW-CRSO może być zarówno kondycja podmiotów trzeciego 

sektora w danym regionie (poziomu kompetencji liderów, doświadczenie w pisaniu wniosków 

i rozliczaniu dotacji), jak też skala potrzeb podmiotów obywatelskich oraz zasobów, które są 

w stanie pozyskać w najbliższym otoczeniu. 

Warto odnotować, że dla ogółu sektora pozarządowego coraz mniej uciążliwe stają się kwestie 

związane z zasobami ludzkimi. Problem braku osób chętnych do bezinteresownego 

zaangażowania zadeklarowało w badaniach Stowarzyszenia Klon/Jawor 62 proc. organizacji, 

czyli o 6 proc. mniej niż w 2018 roku. Problemy z utrzymaniem zespołu pracowników 

i wolontariuszy wskazało 47 proc., zaś wypalenie liderów – 43 proc. badanych organizacji. 

Trzeba w tym miejscu zaznaczyć, ze relacjonowane badanie nie pozwala na wyodrębnienie 

kategorii analitycznych ze względu na siedzibę organizacji. Tymczasem problemy kadrowe 

wydają się być bardzo zróżnicowane i silnie skorelowane z demograficznym profilem 

środowiska, w którym działa dany podmiot. 

Dokładniejszy obraz barier z jakimi stykają się organizacje sektora non-profit przynoszą dane 

gromadzone przez GUS. Na potrzeby diagnozy opracowano zestawienie trudności 

spotykanych przez organizacje o najbardziej lokalnym zasięgu podejmowanych aktywności. 

Tabela 2. Najpoważniejsze bariery spotykane w działalności wybranych typów organizacji 

pozarządowych w 2022 r. [w proc.] 

Rodzaj bariery Stowarzyszenia 
sportowe 

Ochotnicze Straże 
Pożarne 

Koła Łowieckie Koła Gospodyń 
Wiejskich 

Trudności w 
pozyskiwaniu 
środków 
finansowych 

39,7 34,3 8,4 11,0 

Niewystarczające 
wsparcie społeczne 

9,3 10,5 14,0 12,6 

Niewystarczająca 
liczba chętnych do 
pracy społecznej 

25,0 31,9 21,4 27,4 

Problemy wynikające 
z przepisów i 
procedur prawnych 

12,0 13,9 29,1 8,2 


