innowacyjnosci dziatan, ich wptywu na spotecznosc¢ lokalng). Podobnie OSP nie bedace
czescig Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego majg ograniczone mozliwosci
pozyskiwania srodkéw na specjalistyczny sprzet czy szkolenia. Nalezy zwrdcié¢ uwage
na niewystarczajgce kompetencje lideréw organizacji utrudniajgce aplikowanie
o $srodki zewnetrzne. Fakt Scistej wspotpracy z samorzadem lokalnym w wielu
przypadkach powoduje scedowanie tego rodzaju wysitkdw na pracownikéw urzedu,
a tym samym brak okazji do nabycia doswiadczenia i umiejetnosci w pisaniu wnioskéw
przez strazakéw i dziataczy sportowych. Trudnosci w pozyskiwaniu srodkéw wynikaja
rowniez z bardzo duzej konkurencji we wskazanych grupach organizacji, wystepujgcej
nieraz na szczeblu lokalnym (uzaleznienie od srodkéw finansowych samorzgdu)
i ponadlokalnym (kluby miejskie). Warto odnotowac, ze KGW nie odczuwajg az tak
silnie trudnosci w tym aspekcie. Moze mie¢ na to wptyw zardwno nizsza
kosztochtonnos$¢ biezgcej dziatalnosci két, jak tez fakt funkcjonowania prostych
mechanizméw wsparcia KGW — niewielkich dotacji rozdzielanych niejako
automatycznie przez wyspecjalizowane agencje przy Ministerstwie Rolnictwa.
Niewystarczajgca liczba chetnych do pracy spotecznej jest relatywnie najpowszechniej
odnotowywang barierg wsrédd organizacji dziatajgcych lokalnie. Podstawowa
przyczyng jest postepujgca depopulacja obszaréw wiejskich i wyludnianie sie matych
miast, co powoduje zawezenie grupy potencjalnych cztonkéw wskazanych organizacji.
Dodatkowo poszczegdlne typy organizacji doswiadczajg specyficznych trudnosci w tym
zakresie. Zmieniajacy sie model funkcjonowania amatorskich klubéw sportowych
obliguje do ponoszenia dodatkowych wydatkéw np. na treneréw, za$ depopulacja
obszaréw wiejskich utrudnia utrzymanie szerokiego zaplecza kadrowego (szczegdlnie
zatrzymania w stowarzyszeniach mtodych zawodnikéw w okresie adolescenc;ji, ktorzy
moga korzystac z oferty innych organizacji lub w ogdle nie udziela¢ sie spotecznie).
W konsekwencji zaczyna brakowaé nastepcéw — sukcesja w stowarzyszeniu, w ktérym
oczekuje sie od lidera duzego naktadu pracy i wysitkéw organizacyjnych, jest mocno
ograniczona. Bardzo podobna sytuacja ma miejsce w OSP — profesjonalizacja
dziatalnosci ratowniczej obliguje liderow jednostek (druhéow prezeséw/komendantow)
do duzego wysitku organizacyjnego. Podtrzymanie odpowiedniego poziomu
wyszkolenia i zdolnosci ratowniczych jednostki wymaga z kolei stabilnego zaplecza
aktywnych, sprawnych fizycznie strazakéw, ktérych coraz czesciej brakuje. Kwestia
sukcesji przywddztwa w Kotach Gospodyn Wiejskich réwniez jest problematyczna —
dominujacy styl zarzadzania przez matg grupe oséb (nierzadko wrecz jednoosobowo)
powoduje obcigzenie, szczegdlnie gdy KGW osiggnie wysoki poziom aktywnosci
(podejmuje réznorakie inicjatywy). Na problemy w angazowaniu do pracy spoteczne;j
moze rowniez wptywac (w zaleznosci od kontekstu w ktérym dziata koto) wizerunek
organizacji — dla mtodych kobiet bywa on nieatrakcyjny, przez co trudno zachecié je do
partycypacji w dziataniach. Trudnos¢ ta nabiera znaczenia w momencie aplikowania o
srodki publiczne, ktére sg uzaleznione w duzej mierze od liczby cztonkéw danego
podmiotu.
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