Priorytet 1: Odporne, zintegrowane spotecznosci lokalne

Priorytet 1 jest przeznaczony dla MiSLOP, ktére (lub ktérych cztonkowie, pracownicy lub
wolontariusze) posiadaja doswiadczenie w realizacji zadan dofinansowywanych w ramach
Priorytetu.

Realizowane w ramach Priorytetu projekty bedg miaty na celu wzmacnianie potencjatu
instytucjonalnego tych organizacji, a poprzez realizowane przez nie dziatania — rozwdj
aktywnosci i integracji spotecznej oraz wzmacnianie odpornosci spotecznosci lokalnych.

Przyktadowymi dziataniami wpisujgcymi sie w Priorytet beda:

e lokalne przedsiewziecia angazujgce spotecznos¢, w ktorej dziata organizacja
(np. sprzatanie Swiata, sprzgtanie po powodzi);

e dziatania zwigzane z przygotowaniem spotfecznosci lokalnej na zagrozenia oraz
dziatania majgce na celu ograniczanie negatywnych skutkéw w przypadku ich
wystgpienia (np. dziatania prewencyjne, projekty zwigzane z tematyka bezpieczerstwa
cyfrowego, identyfikowanie tzw. wolontariuszy spontanicznych, ktérzy w razie
zagrozenia mogg $Swiadczy¢ pomoc, radzenie sobie ze spotecznymi skutkami powodzi
lub innych kryzysow, budowanie formalnych procedur wspdtpracy pomiedzy
organizacjami pozarzgdowymi a wfadzami samorzadowymi w sytuacjach
kryzysowych);

e dziatania aktywizujgce spotecznosci lokalne oraz promujgce dziatalno$é organizacji
np. zachecajace do cztonkostwa w organizacjach lub wolontariatu;

e dziatania edukacyjne dotyczace wykorzystywania w spotecznosciach lokalnych
narzedzi partycypacji obywatelskiej (np. konsultacji spotecznych, narzedzi
deliberatywnych, debat i wystuchan obywatelskich).

W ramach Priorytetu organizacje otrzymujgce dotacje na realizacje zadania powinny
przeznaczyc jej czes¢ na swdj rozwdj instytucjonalny.

Priorytet 2: Zwiekszenie potencjatu organizacji zrzeszonych w sieciach

Zwigzki i sieci zrzeszajgce organizacje obywatelskie odgrywajg kluczowa role w rozwoju
trzeciego sektora i budowaniu kapitatu spotecznego. Dzieki nim organizacje cztonkowskie:

® majg wiekszg site przebicia w dialogu z sektorem publicznym i prywatnym oraz innymi
podmiotami;

e mogg korzystac ze wsparcia organizacyjnego, merytorycznego oraz sieci kontaktéow;

e mogg podnosi¢ swoje kwalifikacje i rozwija¢ umiejetnosci potrzebne do efektywnego
prowadzenia dziatalnosci — dzieki wydarzeniom, szkoleniom, warsztatom
organizowanym przez sie¢;

e mogg korzystac z przestrzeni do wymiany doswiadczen, dobrych praktyk i wzajemnego
wsparcia;
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