1. Propozycje dotyczqce konkursow ofert

21. Sktadanie ofert we wszystkich konkursach w jednym miejscu i wedtug tych samych zasad

Dlaczego?

Wymagania dotyczace konkurséw ofert prowadzonych przez poszczegdlne
departamenty Urzedu Marszatkowskiego w Toruniu réznig sie m.in. podejsciem
do oceny formalnej i merytorycznej, sposobem przygotowania ofert itd.
Wprowadzenie mechanizmu ,jednego okienka” ujednolici procedury, a przy
okazji bedzie takze dobrg okazjg do ich wczesniejszej weryfikacji.

22. Ogtaszanie konkursdw na realizacje dziatan dwuletnich, a nie wytgcznie rocznych

Dlaczego?

Duza cze$¢ wspieranych przez konkursy dziatan organizacji pozarzadowych nie
zamyka sie w okresie jednego roku. Procedury aplikowania ,szkodzg” tym
dziataniom, bowiem wymagajg np. dwukrotnego aplikowania o Srodki (rok po
roku) i wytacznie powodujg rozrost obowigzkéw administracyjnych oraz
dodatkowej pracy dla organizacji i urzedu prowadzgcego nabdr, ocene i
rozliczenie ofert.

Rezultat?

Wprowadzenie w konkursach ofert mozliwosci aplikowania o srodki na dziatania
dwuletnie

23. Wieksza dostepnosc do konkursow dla matych organizacji

Dlaczego? Organizacjom niewielkim, badz organizacjom z krétkim stazem trudniej jest
przygotowywac¢ wnioski (oferty), a ich dziatania wymagajg wsparcia. Ich
dziatalno$¢ warto dofinansowywac rowniez dlatego, ze dofinansowanie znaczaco
wzmacnia oferte i doswiadczenia tych organizacji.

Rezultat? Wprowadzenie podziatu na mate i duze granty (dofinansowania)

24. Staty wzrost srodkow finansowych przeznaczanych na konkursy

Dlaczego? Potrzeby spoteczne sg duze i stale rosng. Rosnie rowniez koszt zycia. Natomiast
srodki na konkursy dla NGO utrzymujg sie na tym samym poziomie. Nie moze by¢
mowy O powierzaniu organizacjom kolejnych zadan bez wzrostu poziomu
srodkow finansowych przeznaczonych na ich realizacje.

Rezultat? Wzrost sSrodkow na realizacje ofert przez organizacje pozarzgdowe przynajmniej o

wskaznik inflacji

25. Zbudowanie statego zespotu 0séb oceniajgcych oferty

Dlaczego? Obserwacje z oceny ofert wskazujg, ze jakos¢ tych ocen jest bardzo rézna — od
bardzo wysokiej do niskiej. Istnieje potrzeba tworzenia statego zespotu
oceniajacych, ktérzy uczestniczy¢ bedg réwniez w organizowanych dla nich
szkoleniach. W zespole tym winni znalez¢ sie przedstawiciele Urzedu i NGO.

Rezultat? Stworzenie i opublikowanie listy wszystkich oceniajgcych w konkursach ofert

Strona6z7




