Schemat 2 Schemat opracowania Programu strategiczne

Etap | — Analiza uwarunkowan

Etap Il — Analizy pogiebione

go gospodarka i rynek pracy

Etap lll - Opracowanie
dokumentu strategicznego

Analiza dokumentéw strategicznych

i sektorowych JST wchodzacych do BTOF

Wywiady z kluczowymi interesariuszami

Analiza dokumentéw strategicznych
i sektorowych na poziomie wojewodzkim,
kraju oraz UE

Analiza danych dot. lokalnej gospodarki i
rynku pracy

Analiza informacji dot. dziatalnosci
regionalnych Instytucji Otoczenia Biznesu

Konsultacje wstepnych wnioskéw z
diagnozy
Z kluczowymi interesariuszami

Opracowanie wstepnych wnioskéw
z diagnozy oraz rekomendowanych
kierunkéw dziatan

Analiza informaciji dot. trendéw w lokowaniu
Bezposrednich Inwestycji Zagranicznych

Opracowanie koricowych wnioskéw
z diagnozy oraz rekomendowanych
kierunkéw dziatan

Rezultaty poszczegdlnych etapow

» Szczegotowa diagnoza stanu
gospodarki i rynku pracy na obszarze

» Wiedza nt. aktualnej sytuaciji BTOF » Rekomendowane oraz skonsultowane
gospodarczej na terenie BTOF + Znajomos¢ pogladéw i oczekiwan z JST kierunki dziatan strategicznych
» Wiedza nt. rynku pracy na terenie interesariuszy ujete w Programie strategicznym
BTOF * Wiedza nt. trendéw w lokowaniu BIZ gospodarka i rynek pracy
oraz dziatalnosci instytucji otoczenia
biznesu

Zr6dio: Opracowanie wiasne Deloitte

W ramach Etapu | przeanalizowane zostaly dane oraz dokumenty odnoszace sie do sytuacji
gospodarczej oraz rynku pracy na terenie BTOF, na poziomie lokalnym, wojewédzkim i krajowym.
Podstawag diagnozy byly dane pozyskane z Banku Danych Lokalnych, publikacji GUS i Urzedu
Statystycznego w Bydgoszczy, wojewodzkiego urzedu pracy i powiatowych urzedéw pracy, informacje
udostepnione przez regionalne instytucje otoczenia biznesu, raporty branzowe, strony internetowe
przedsiebiorstw dziatajgcych w regionie.

W ramach Etapu |l przeprowadzone zostaly wywiady pogtebione z kluczowymi interesariuszami
analizowanego obszaru (przedstawiciele parkéw przemystowych i technologicznych, zrzeszen
pracodawcéw i przedsiebiorcow, urzedéw pracy i innych). Przeprowadzone zostalo mapowanie
kompetencji instytucji otoczenia biznesu (w formie ankietowej) oraz analiza trendéw w naptywie i
lokowaniu bezposrednich inwestycji zagranicznych. Etap Il stuzyt sformutowaniu wnioskow i
rekomendacji oraz opracowaniu finalnej wersji dokumentu.



