Na ponizszym wykresie przedstawiono strukture zatrudnienia w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w
2012r.

Wykres 11 Struktura zatrudnienia w wojewddztwie kuj awsko-pomorskim w podziale na grupy sekcji PKD
w 2012 .
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W strukturze zatrudnienia dominujg ustugi — ponad 60% wszystkich zatrudnionych, z czego ponad 16%
przypada na handel. Nieco ponad 30% o0s6b pracuje w przemysle, niecate 7,5% w budownictwie,
natomiast najmniej w rolnictwie — ok. 2,3% wszystkich zatrudnionych.

Rozw0] gospodarczy regionu w dluzszej perspektywie czasu, bedzie w coraz wiekszym stopniu
wypadkowg rozwoju obu gtéwnych miast tj. Bydgoszczy i Torunia, tacznie postrzeganych przez
potencjalnych inwestoréw, turystéw. Cechy charakterystyczne tych miast, pewne réznice i specyfiki ich
potencjatéw, beda atutami, nie wadami. Poprawiajgce sie skomunikowanie, uzupetniajgca sie
wzajemnie oferta turystyczna, duzy potencjat gospodarczy beda sprawiaty, ze region bedzie w coraz
wiekszym stopniu odbierany jako catos¢ i miat duze znaczenie w skali kraju.

Niniejszy dokument stuzy zaprezentowaniu wybranych aspektéw, danych dla Bydgosko-Torunskiego
Obszaru Funkcjonalnego (BTOF).

Ze wzgledu na fakt, iz rozwdj gospodarczy warunkowany jest rozwojem dziatalno$ci gospodarczej
przedsiebiorstw (niezaleznie od ich rozmiaru), strategiczna analiza gospodarki na terenie Bydgosko-
Torunskiego Obszaru Funkcjonalnego przeprowadzona zostata z perspektywy kluczowych czynnikow
determinujgcych  warunki prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. Przeanalizowane zostaty
uwarunkowania, ktére majgc fundamentalny wptyw na funkcjonowanie pojedynczego przedsiebiorstwa
majg kluczowy wptyw na dynamike rozwoju gospodarki regionu.
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