Srodowisko operacyjne

Kluczowe wnioski i obserwacje

W zakresie srodowiska operacyjnego region stwarza najlepsze warunki rozwoju dla branz
przemystowych oraz sektora BPO/SSC.

Pod wzgledem oceny jakosci oferowanego zycia Torun znajduje sie w czotdwce krajowych
osrodkéw miejskich. Bydgoszcz uzyskuje istotnie nizsze oceny w tym zakresie. Pod tym
wzgledem miasto wypada w rankingach gorzej niz wskazujg wnioski z lokalnych badan
postrzegania tej kwestii przez mieszkancéow.

W zakresie s$rodowiska operacyjnego region stwarza najlepsze war unki rozwoju dla bran z
przemystowych oraz sektora BPO/SSC.

Kluczowymi czynnikami sprzyjajacymi rozwojowi branz przemystowych na terenie BTOF sa:
e Historyczna obecnos$c¢ branz przemystowych w regionie;
e Szeroka baza specjalistow i pracownikéw przemystowych dostepnych na lokalnym rynku pracy;
* Lokalna dostepnos¢ kadry menadzerskiej;
» Szeroka oferta absolwentéw kierunkéw technicznych szkét wyzszych oraz szk6t zawodowych
«  Konkurencyjny na tle kraju poziom ptac w przemysle;
e Szeroka oferta dostawcOw ustug oraz materiatow;
» Dostepnos¢ przygotowanych terendw inwestycyjnych typu greenfield i brownfield.

Kluczowymi czynnikami sprzyjajgcymi rozwojowi branzy BPO/SSC na terenie BTOF sa:
e Znaczna liczba studentéw oraz absolwentéw kierunkéw ekonomicznych, IT i jezykowych
w regionie
* Relatywnie konkurencyjny na tle kraju poziom ptac w branzy ustugowej.
» Niskie stawki czynszu za wynajem nieruchomosci biurowych.

Torun jest wysoko oceniany pod k gtem oferowanego poziomu jako $ci zycia. Bydgoszcz
uzyskuje istotnie ni zsze oceny i powinien prowadzi ¢ dziatania zmierzaj gce do podniesienia
miejsca w rankingach jako $ci zycia (uzyskuje istotnie ni zsze oceny ni z wskazywatyby wyniki
lokalnych bada n)

Elementem, ktory nie wptywa bezposrednio na optacalnos¢ lokalizacji inwestycji w regionie, ale ma
wplyw na podejmowanie decyzji przez kadre zarzadzajgcg przedsiebiorstw i potencjalnych
pracownikéw jest oferowana jako$¢ zycia. Poziom zycia mierzony jest miedzy innymi poprzez ocene
oferty kulturalnej, edukacyjnej i rekreacyjnej miasta, dostepnosci stuzby zdrowia, bezpieczenstwa, ilosci
zieleni miejskiej i innych czynnikbw o zblizonym charakterze. Zagadnienia zwigzane z poziomem
jakosci zycia sg szczegblne istotne dla menadzerow wysokiego szczebla oraz wysoko
wykwalifikowanych specjalistow (a wiec dla oséb, ktére ze wzgledu na wysokie kwalifikacje majg
swobode wyboru miejsca pracy). Poniewaz sg to czesto osoby istotne z punktu widzenia pracodawcow,
jakos¢ zycia na danym obszarze moze mie¢ przelozenie na jego ocene jako miejsca prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.
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