Kluczowe wnioski i obserwacje

Kapitat ludzki i spoteczny wymaga znaczacych inwestycji w rozwéj. Swiadczg o tym m.in:

¢ Woysoka liczba oséb diugotrwale bezrobotnych, wsrdd ktérych liczne grupy stanowig
osoby nieposiadajgce kwalifikacji zawodowych (ok. 6500 zarejestrowanych
bezrobotnych) oraz osoby w wieku 50+ i kobiety

¢ Woysoki odsetek 0s6b korzystajgcych z pomocy spotecznej

Niski poziom dostosowania rodzaju i poziomu kwalifikacji do wymogow rynku pracy:

¢ Niskie zainteresowanie ksztatceniem w zasadniczych szkotach zawodowych oraz
technikach

¢ Niekorzystna struktura absolwentow szkot wyzszych — niewystarczajgca liczba
absolwentow kierunkéw scistych i technicznych, nadmiar absolwentéw kierunkéw
humanistycznych, w tym przede wszystkim zwigzanych z pedagogikg

Stosunkowo niski poziom upowszechnienia idei odpowiedzialnosci spotecznej
przedsiebiorstw wsrdd pracodawcow

Potrzeba zwiekszenia poziomu integracji dziatan poszczegoélnych interesariuszy na rynku

pracy

Podstawa dla powyzszej diagnozy jest przyjeta perspektywa atrakcyjnosci inwestycyjnej Bydgosko-
Torunskiego Obszaru Funkcjonalnego. W zakresie rynku pracy potencjalni inwestorzy rozwazajg
przede wszystkim dwa czynniki:

Dostep do pozgdanych kompetencji, rozumianych jako kombinacja wiedzy, umiejetnosci,
postaw i cech charakteru, determinujgcych gotowosé danej osoby do wykonywania okreslonych
zadan i osiggania zamierzonych celéw

Dostep do okreslonych kwalifikacji, przejawiajacy sie obecnoscia na rynku pracy o0so6b

posiadajacych pozagdane wyksztalcenie, doswiadczenie, uprawnienia, znajomos¢ jezykow
obcych oraz umiejetnosci praktyczne zwigzane z wykonywanym zawodem.

Bydgosko - Torunski Obszar Funkcjonalny charakteryzuje stosunkowo niski poziom kapitatu ludzkiego
i spotecznego. W wyniku oddziatywania przez wiele dekad ze strony niekorzystnych czynnikéw w
obszarze gospodarki, rynek pracy BTOF cechuje trwale wysoki na tle kraju poziom bezrobocia oraz
zwigzane z nim nastepujgce niepozgdane zjawiska:

Wysoka liczba o0s6b korzystajgcych z pomocy spotecznej, niewielka aktywnos¢ oséb
bezrobotnych w zakresie poszukiwania szans na poprawe warunkow zycia;

Niski udziat os6b z wyksztalceniem wyzszym w stosunku do ludnosci aktywnej zawodowo,
w szczegodlnosci niewystarczajgca liczba os6b z wyksztatceniem scistym/ technicznym;

Wysoki udziat osob nieposiadajgcych zawodu (osoby z wyksztalceniem podstawowym oraz
osoby z wyksztatceniem $rednim og6lnoksztatcgcym) wsrdd bezrobotnych;

Niewystarczajgcy poziom zaradno$ci na rynku pracy — nieche¢ do zmiany profilu zawodowego
oraz nabywania nowych kwalifikacji, szczegélnie widoczna w$réd oséb bezrobotnych po 50
roku zycia, przewaznie kobiet;

Niski na tle kraju wskaznik przedsiebiorczosci (mierzony liczbg podmiotéw gospodarczych
przypadajgcych na 1000 mieszkancow).
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