Schemat 6 Stopa bezrobocia w Bydgosko-Toru  nskim Obszarze Funkcjonalnym oraz liczba bezrobotnyc h
bez kwalifikacji zawodowych w 2013 r.

Stopa bezrobocia w Bydgosko — Toru  nskim Obszarze Funkcjonalnym

8,8% 10,2% 13,9% 21,2%

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

4356 0s6b 2141 osob 2000 osob 2276 oso6b

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych WUP za 2013 .

Powyzsze czynniki wptywajg negatywnie na atrakcyjnosé inwestycyjng Bydgosko-Torunskiego Obszaru
Funkcjonalnego — znaczna czes$¢ ludnosci nie przejawia aktywnego zainteresowania pracg zarobkowa
oraz poszerzaniem wachlarza wlasnych umiejetnosci i kwalifikacji. W konsekwencji malejg szanse
inwestoréw na znalezienie pracownikéw o wyksztatconych pozgdanych postawach, takich jak miedzy
innymi:

e Poszanowanie dla pracy

* Przedsiebiorczosé

e Checrozwoju

«  Gotowos$¢ do wspotpracy czy zaufanie.
Wystepuje ponadto mniejsza sktonnos¢ i umiejetnos¢ korzystania z nowoczesnych technologii oraz
elastycznos¢, dziatan, np. w zakresie mobilnosci przestrzennej lub zawodowej (zdobywanie nowych
kwalifikacji, zmiana profilu zawodowego, zmiana miejsca zamieszkania). Odwrécenie negatywnych
tendencji w zakresie poziomu kapitatu ludzkiego i spotecznego wptynie pozytywnie na szanse BTOF na
pozyskanie inwestoréw oraz zwigzane z tym zwiekszenie liczby miejsc pracy.

Do zmiany obecnych uwarunkowan niezbedne sg dziatania o charakterze dlugoterminowym,
ukierunkowane na podniesienie poziomu integracji spotecznej oraz ksztaltowanie pozgdanych postaw:
aktywnosci spotecznej i zawodowej, wspélpracy, zaufania, zaradnosci oraz innowacyjnosci. Dzialania te
powinny koncentrowaé sie na poziomie spotecznosci lokalnych poszczegdinych gmin, by dotrze¢ do
mozliwie szerokiego grona beneficjentéw. W celu podniesienia skutecznosci, powinny by¢ one
realizowane w ramach wspétpracy samorzadow, instytucji rynku pracy, pracodawcéw oraz organizaciji
pozarzadowych.

Niski poziom dostosowania rodzaju i poziomu kwalifi kacji do wymogow rynku pracy

W Bydgosko-Torunskim Obszarze Funkcjonalnym wystepuje niedopasowanie popytu i podazy na
prace. Rozbiezno$¢ w tym zakresie znajduje potwierdzenie w listach zawodow deficytowych
i nadwyzkowych, sporzgdzanych przez urzedy pracy, jednak zestawienia te nie odzwierciedlajg
w petni wymiaru problemu (wakaty zgtaszane do urzeddw pracy stanowig niewielkg czes¢ wolnych
miejsc pracy w gospodarce).
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