Bardziej precyzyjnych informacji w tym zakresie dostarcza ,Prognoza zapotrzebowania na kadry
z wyzszym wyksztatlceniem w wojewodztwie kujawsko-pomorskim do roku 2020” (Agrotec Polska Sp. z
0. 0., 2013), wedtug ktérej obecnie dwie trzecie mtodych ludzi przygotowuje sie do pracy umystowej, a
co trzecia osoba do pracy umystowej wymagajgcej wysokich kwalifikacji. Prognozowane
zapotrzebowanie na zawody umystowe wymagajgce srednich kwalifikacji bedzie ksztattowato sie na
poziomie 19%, a na zawody umystowe wymagajgce wysokich kwalifikacji na poziomie 25%. Ponad
potowa popytu na prace bedzie dotyczyta prac fizycznych (wymagajgcych wysokich kwalifikacji oraz
prostych). Oznacza to, ze znaczna czes¢ absolwentéw bedzie zmuszona do podjecia pracy ponizej
kwalifikacji. Skale problemu prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 27. Niedopasowanie popytu i poda 2y pracy — perspektywa 2020 r.
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w 2020r. — wynik symulacji w 2020r. — wynik symulaciji

Umystowa wymagajaca
wysokich kwalifikacji

Umystowa
niewymagajgca
wysokich kwalifikacji

Fizyczna wymagajgca
wysokich kwalifikacji

Fizyczna
niewymagajgca
wysokich kwalifikacji

Zrédto: Agrotec Polska, IBS (2013), Prognoza zapotrzebowania na kadry z wyzszym wyksztalceniem w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim do roku 2020

Gtéwna przyczyng dysproporcji w zakresie podazy i popytu pracy w Bydgosko-Torunskim Obszarze
Funkcjonalnym sg zatem wybory edukacyjne podejmowane przez mtodych ludzi, a przede wszystkim:

e Zbyt niskie (pomimo niewielkiej tendencji wzrostowej w ostatnich latach) zainteresowanie
ksztalceniem w szkotach zawodowych i technikach w stosunku do popularnosci licebw
ogolnoksztatcgcych (dane szczegdtowe zawiera ponizsza tabela)
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