Tabela 15. Struktura szkét ponadgimnazjalnych wedtu g typow szkét w 2012 r.

Typ szkoly BOF TOF BTOF Polska |
Liceum ogdlnoksztatcace 36,7% 50,9% 42,3% 42,4%
Liceum profilowane 1,1% 0,4% 0,8% 1,0%
Technikum 46,5% 37, 7% 43,1% 43,0%
Zasadnicza szkota zawodowa 15,7% 11,0% 13,9% 13,6%

Zré6dio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS za 2012 r.

* Nadreprezentacja absolwentéw szkét wyzszych konczacych kierunki humanistyczne,
spoteczne i pedagogiczne w stosunku do absolwentéw kierunkéw $cistych i technicznych
(zobrazowane na ponizszym wykresie)

Wykres 28. Absolwenci szkét wy  zszych w Bydgoszczy i Toruniu w latach 2008-2012

6000
2
2
c
9]
]
%2}
©
R
2000 V( \
1000 e e . e e o s = e
— e e— ———— ea—— e
0
2008 2009 2010 2011 2012
e— nedagogiczne humanistyczne spoteczne
medyczne == == ystugi dla ludnosci e gkONoOmia i administracja
inzynieryjno-techniczne informatyczne architektura i budownictwo

= = hiologiczne

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS za lata 2008-2012

Mitodzi mieszkancy Bydgosko-Torunskiego Obszaru Funkcjonalnego potrzebujg poradnictwa
zawodowego na etapie gimnazjum oraz szkét $Srednich. Poradnictwo powinno uwzglednia¢ przede
wszystkim prognozy dotyczgce zapotrzebowania na konkretne kwalifikacje oraz informacje dotyczace
kompetencji i postaw oczekiwanych przez pracodawcOw. Dziatania te powinny stanowi¢ skuteczne
wsparcie w podejmowaniu decyzji odnosnie dalszych sciezek ksztalcenia i tym samym zwigkszacé
szanse przysztych absolwentow na zatrudnienie.

Oprécz niekorzystnych wyboréw edukacyjnych, na niedopasowanie popytu i podazy pracy majg wplyw
wspomniane wczesniej niepozgdane postawy znacznej czesci o0s6b bezrobotnych, tj. niska
elastycznos¢ w zakresie dostosowywania kwalifikacji do zmieniajgcych sie wymogdw rynku pracy oraz
niski poziom upowszechnienia idei uczenia sie przez cale zycie, czego sSwiadectwem jest bardzo
wysoka liczba oséb bezrobotnych nieposiadajgcych zadnych kwalifikacji zawodowych. Do grupy tej
zalicza sie ok. 6500 zarejestrowanych bezrobotnych w Bydgosko-Torunskim Obszarze Funkcjonalnym.
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