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Stosunkowo niski poziom upowszechnienia idei odpowi edzialno ści społecznej przedsi ębiorstw 

wśród pracodawców 

Działania ukierunkowane na poprawę sytuacji na rynku pracy wymagają zaangażowania nie tylko 
samorządów i instytucji rynku pracy, ale także pracodawców. Pracodawcy Bydgosko-Toruńskiego 
Obszaru Funkcjonalnego (w szczególności małe i średnie przedsiębiorstwa) wykazują relatywnie niską 
świadomość wagi odpowiedzialności społecznej przedsiębiorstw. Według raportu „Trendy CSR 2014” 
Fundacji Odpowiedzialnego Biznesu, stale rośnie zapotrzebowanie ze strony rynku pracy na działania  
z zakresu CSR (corporate social responsibility – odpowiedzialność społeczna przedsiębiorstw) 
realizowane przez pracodawców. Odpowiedzialny pracodawca: 

• Przestrzega praw pracowniczych 
• Prowadzi dialog z lokalną społecznością 
• Pomaga pracownikom godzić życie osobiste i zawodowe (co jest szczególnie istotne z punktu 

widzenia osób powracających do pracy po urlopach rodzicielskich) 
• Dba o integrację międzypokoleniową i czerpie korzyści ze zróżnicowania wiekowego personelu 
• Tworzy warunki do pracy osobom niepełnosprawnym 
• Rozwija pracowników, wspierając tym samym utrzymanie zatrudnienia 

 
W Bydgosko-Toruńskim Obszarze Funkcjonalnym działania zmierzające do upowszechnienia idei 
odpowiedzialności społecznej wśród pracodawców nie są prowadzone w wystarczająco szerokiej skali 
(co można zaobserwować m.in. na podstawie zamieszczonego poniżej wykresu). Pomimo realizacji na 
terenie BTOF kilku projektów z tego zakresu, nadal istnieje potrzeba dotarcia do szerszego grona 
pracodawców z informacjami o korzyściach wynikających z wdrażania rozwiązań z zakresu CSR, 
ukierunkowanych na rozwój kapitału ludzkiego i społecznego. Badania wykazują, że działania z zakresu 
CSR przekładają się na budowę przewagi konkurencyjnej przedsiębiorstw, m.in. poprzez wzrost 
innowacyjności, poprawę wizerunku, wzrost zaangażowania i satysfakcji pracowników oraz 
zmniejszenie ich rotacji. Z punktu widzenia społeczeństwa, odpowiedzialność społeczna pracodawców 
przyczynia się do zwiększania liczby stabilnych miejsc pracy oraz budowania nowoczesnej, 
konkurencyjnej gospodarki.  

Wykres 29. Liczba wniosków o udzielenie wsparcia na  wdro żenie CSR w ramach projektu „Zwi ększanie 
konkurencyjno ści regionów poprzez społeczn ą odpowiedzialno ść biznesu (CSR)” w 2013-2014 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych PARP 
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