poza gtébwnymi miastami regionu

» Niski poziom dostosowania rodzaju i
poziomu kwalifikacji do wymogow rynku
pracy

*  Woysoka liczba oséb diugotrwale
bezrobotnych

+  Odptyw dobrze wyksztatconej kadry do
innych metropolii (Warszawa, Poznan,
Gdansk)

W ponizszej tabeli zaprezentowane zostaly szanse i zagrozenia dla gospodarki oraz rynku pracy na
terenie Bydgosko-Torunskiego Obszaru Funkcjonalnego.

Tabela 17. Szanse i zagro zenia rozwoju Bydgosko-Toru nskiego Obszaru Funkcjonalnego

SZANSE ZAGROZENIA
Bydgosko-Toru nski Obszar Funkcjonalny

«  Wystepowanie branz o zakorzenionej * Starzenie sig spoleczenstwa,
tradycji lokalnej (np. farmaceutyczna, przgvv.ldy\_/vane ZW'QKSZ?JQFG sie _
chemiczna, przemyst spozywczy) przy obcigzenie systemu opieki spotecznej
silnym wsparciu B+R — wyrazna ,smart” ¢ Rosngca sita dojrzatych metropolii
specjalizacja osciennych, jako zagrozenie dla

+ Dalsza poprawa skomunikowania BTOF konstytuujacej si¢ metropolii Bydgosko
z innymi o$rodkami, jako wzmocnienie — Torunskiej w zakresie drenazu
atrakcyjnosci poprzez lepszy dostep do Kapitatu ludzkiego i inwestycyjnego
rynkéw metropolii takich jak: Warszawa,  Brak przemyslanej strategii, lub
Poznan, Gdansk niewlasciwe jej wdrozenie w zakresie

« Standaryzacja i zwiekszenie poziomu wydatkowania srodkow unijnych przez
wspotpracy jednostek nakierowanych na wiadze 'sa_lmorzqdowe o _
interwencje w sferze spotecznej szansg *  Trudnosci lokalnych przedsigbiorstw i
na zwiekszenie skutecznosci organizacji w chwili zmniejszenia
oddziatywania przy mniejszym budzecie naptywu srodkow unijnych —

«  Wazrost zakresu wspétpracy uzaleznienie kondycji przedsiebiorstw
przedsigbiorstw z uczelniami wyzszymi od dpfinansowania ze $rodkéw
oraz instytucjami otoczenia biznesu publicznych

*  Wykorzystanie duzego zaplecza
placéwek ochrony zdrowia,
Swiadczgcych ustugi medyczne na
wysokim poziomie, w celach
komercyjnych — rozwdj turystyki
zdrowotnej, wzrost naktadéw
prywatnych na ochrone zdrowia jako
konsekwencja zmian demograficznych

e Kompleksowy program asysty w
zakresie monitorowania loséw 0s6b
objetych programami prowadzonymi
przez stuzby dziatajgce w sferze
spotecznej

* Poprawa dopasowania struktury
ksztalcenia do potrzeb lokalnego rynku
pracy

» Poprawa wspotpracy pomiedzy

55



