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 poza głównymi miastami regionu 
• Niski poziom dostosowania rodzaju i 

poziomu kwalifikacji do wymogów rynku 
pracy 

• Wysoka liczba osób długotrwale 
bezrobotnych 

• Odpływ dobrze wykształconej kadry do 
innych metropolii (Warszawa, Poznań, 
Gdańsk) 

 

W poniższej tabeli zaprezentowane zostały szanse i zagrożenia dla gospodarki oraz rynku pracy na 
terenie Bydgosko-Toruńskiego Obszaru Funkcjonalnego. 

Tabela 17. Szanse i zagro żenia rozwoju Bydgosko-Toru ńskiego Obszaru Funkcjonalnego 

SZANSE ZAGROŻENIA 

Bydgosko-Toru ński Obszar Funkcjonalny 

• Występowanie branż o zakorzenionej 
tradycji lokalnej (np. farmaceutyczna, 
chemiczna, przemysł spożywczy) przy 
silnym wsparciu B+R – wyraźna „smart” 
specjalizacja 

• Dalsza poprawa skomunikowania BTOF 
z innymi ośrodkami, jako wzmocnienie 
atrakcyjności poprzez lepszy dostęp do 
rynków metropolii takich jak: Warszawa, 
Poznań, Gdańsk 

• Standaryzacja i zwiększenie poziomu 
współpracy jednostek nakierowanych na 
interwencję w sferze społecznej szansą 
na zwiększenie skuteczności 
oddziaływania przy mniejszym budżecie 

• Wzrost zakresu współpracy 
przedsiębiorstw z uczelniami wyższymi 
oraz instytucjami otoczenia biznesu 

• Wykorzystanie dużego zaplecza 
placówek ochrony zdrowia, 
świadczących usługi medyczne na 
wysokim poziomie, w celach 
komercyjnych – rozwój turystyki 
zdrowotnej, wzrost nakładów 
prywatnych na ochronę zdrowia jako 
konsekwencja zmian demograficznych 

• Kompleksowy program asysty w 
zakresie monitorowania losów osób 
objętych programami prowadzonymi 
przez służby działające w sferze 
społecznej  

• Poprawa dopasowania struktury 
kształcenia do potrzeb lokalnego rynku 
pracy 

• Poprawa współpracy pomiędzy 

• Starzenie się społeczeństwa, 
przewidywane zwiększające się 
obciążenie systemu opieki społecznej 

• Rosnąca siła dojrzałych metropolii 
ościennych, jako zagrożenie dla 
konstytuującej się metropolii Bydgosko 
– Toruńskiej w zakresie drenażu 
kapitału ludzkiego i inwestycyjnego 

• Brak przemyślanej strategii, lub 
niewłaściwe jej wdrożenie w zakresie 
wydatkowania środków unijnych przez 
władze samorządowe 

• Trudności lokalnych przedsiębiorstw i 
organizacji w chwili zmniejszenia 
napływu środków unijnych – 
uzależnienie kondycji przedsiębiorstw 
od dofinansowania ze środków 
publicznych 


