Rynek pracy

Cele strategiczne

s Zmniejszenie dysproporcji pomiedzy zawodami nadwyzkowymi a zawodami !

" deficytowymi

Cel strategiczny: podniesienie poziomu kapitatu ludzkiego i spotecznego

Cel operacyjny 1.1:  Zmiana mentalnosci oraz wyksztatcenie pozgdanych postaw w lokalnych
spotecznosciach, przede wszystkim ws$réd oséb bezrobotnych:

0 nieposiadajacych kwalifikacji zawodowych
o dhugotrwale bezrobotnych kobiet
o diugotrwale bezrobotnych oséb w wieku 50+

Dziatanie 1.1.1:

Ksztalcenie Animatoréw
Rozwoju Spotecznego
w gminach BTOF.

Cel Dziatania:

Celem Dziatania jest przygotowanie wybranych pracownikéw Gminnych
Osrodkow Pomocy Spotecznej i/lub Gminnych Osrodkéw Kultury i/lub Bibliotek
Publicznych z kazdej gminy znajdujgcej sie na terenie BTOF do petnienia roli
Animatoréw Rozwoju Spotecznego, poprzez zapewnienie im profesjonalnego
przeszkolenia. Dzieki Animatorom mieszkancy gmin zyskajg mozliwos¢
otrzymania wsparcia w nabywaniu oraz rozwijaniu kompetencji spotecznych na
poziomie lokalnym (w instytucjach znajdujgcych sie na terenie ich gmin).
Animatorzy bedg takze prowadzi¢ lokalny bank informacji o0 miejscach pracy
(przy wspbétpracy z Powiatowymi Urzedami Pracy).

Zakres Dziatania:

W ramach Dzialania zorganizowany zostanie cykl warsztatéw typu ,train the
trainer” przygotowujgcych wybranych pracownikdw GOPS, GOK oraz Bibliotek
Publicznych do petnienia roli Animatoréw Rozwoju Spotecznego. Rolg
Animatoréw Rozwoju Spotecznego moga by¢ m.in. nastepujagce aktywnosci:

¢ komunikacja z lokalng spotecznoscia,

e organizacja warsztatow kompetencji miekkich,

e organizacja kursow, np. jezykowych, obstugi komputera,

¢ prowadzenie lokalnego banku informacji o miejscach pracy (przy

wspotpracy z Powiatowymi Urzedami Pracy).

W zwigzku z powyzszym, program warsztatow dla Animatoréw powinien byc¢
skonstruowany w taki sposéb, by umozliwi¢ uczestnikom nabycie
nastepujgcych umiejetnosci praktycznych:
« efektywne komunikowanie sie z lokalng spotecznoscia (np.
prowadzenie bloga lub strony internetowej),
¢ motywowanie i angazowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu
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