CSR zostang opisane w formie case-study oraz udostepnione w formie raportu
na stronach urzedéw pracy.

Spodziewane rezultaty:

Gtéwnymi korzysciami wdrozenia dziatania beda:

e wzrost Swiadomosci pracodawcow BTOF w zakresie odpowiedzialnosci
spotecznej przedsiebiorstw w kontekscie kapitatu ludzkiego oraz wzrost
liczby organizacji wdrazajgcej inicjatywy CSR

e poprawa jakosci zarzgdzania kapitatem ludzkim w obszarze BTOF

e wzrost szans mieszkancéw BTOF na znalezienie i/lub utrzymanie
zatrudnienia, szczegOlnie wsréd os6b znajdujgcych sie w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy

Koordynator Dziatania oraz interesariusze:

Koordynator Dziatania — Powiatowe Urzedy Pracy

Partnerzy — lokalne media, organizacje zrzeszajgce pracodawcow

Wsparcie w realizacji — organizacje pozarzadowe

QCeI strategiczny: zmniejszenie dysproporcji pomiedzy zawodami nadwyzkowymi a zawodami

deficytowymi

Cel operacyjny 2.1:  Zwiekszenie zaangazowania oraz zaciesnienie wspotpracy wszystkich
interesariuszy w poprawe sytuacji na rynku pracy w celu zmniejszenia dysproporcji
pomiedzy kwalifikacjami i kompetencjami dostepnymi na rynku pracy a

oczekiwanymi przez pracodawcow oraz w celu zapewnienia sprawnego przeptywu
informacji dotyczgcych rynku pracy
Cel Dziatania:

Dziatanie 2.1.1:

Zaciesnienie
wspotpracy
przedstawicieli biznesu
z uczelniami i szkotami
w zakresie tworzenia
kierunkow ksztatcenia
i opracowywania
programow
dydaktycznych

Celem dziatania jest zaciesnienie wspotpracy pracodawcéw z uczelniami
wyzszymi oraz szkotami srednimi zawodowymi, polegajgcej na opracowywaniu
programow ksztatcenia adekwatnych do potrzeb i oczekiwan biznesu, co w
dalszej perspektywie utatwi absolwentom wejscie na rynek pracy oraz zapewni
pracodawcom dostep do kandydatow o pozgdanych kompetencjach i
kwalifikacjach.

Zakres Dziatania:

W ramach dziatania organizowane bedg cykliczne spotkania (np. co kwartat)
przedstawicieli pracodawcow, szkét srednich zawodowych, uczelni wyzszych
oraz instytucji rynku pracy, podczas ktdrych uczestnicy bedg mieli okazje do
wymiany pogladdéw na temat potrzeb pracodawcéw wzgledem kwalifikacji i
kompetencji absolwentéw oraz wspélnego wypracowywania rozwigzan
zmierzajgcych do wzrostu poziomu przygotowania absolwentow do wejscia na
rynek pracy.

Spotkania bedg miaty forme moderowanej dyskusji, potgczonej z elementami
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