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2.1.5 Zasoby kadrowe 

Poziom wykształcenia oraz liczebność kadr medycznych ma istotne znaczenie dla funkcjonowania 

systemu opieki zdrowotnej. W interesie państwa oraz każdego regionu jest zorganizowanie systemu 

kształcenia kadr medycznych w sposób zapewniający wyspecjalizowaną kadrę medyczną w liczbie 

umożliwiającej szybki i skuteczny dostęp do profesjonalnie udzielanych świadczeń zdrowotnych 

wszystkim obywatelom bez względu na ich miejsce zamieszkania oraz rodzaj schorzenia. 

Liczba personelu medycznego zatrudnionego na badanym obszarze przypadająca na 10 tys. 

mieszkańców jest niższa niż średnia krajowa, która w 2012 r. w przypadku lekarzy wynosiła dla Polski 

47,7; lekarzy dentystów 5,2; a dla pielęgniarek i położnych (ogółem) 69.  Na podstawie zebranych 

danych można wnioskować, iż badane grupy personelu medycznego należą na BTOF do deficytowych, 

pomimo zauważanej pozytywnej tendencji między rokiem 2008 i 2012.  

Tabela 5 Zatrudnienie wybranego personelu medycznego w 2008 i 2012 r. – wskaźnik na 10 tys. ludności  

Powiat 
Lekarze Lekarze dentyści Pielęgniarki Położne 

2008 2012 2008 2012 2008 2012 2008 2012 

Województwo  18,1 20,9 2,9 3,1 45,2 49,7 6 6 

Miasto Toruń  29,5 34,1 4,9 5,2 67,9 68,6 7,8 7,4 

Powiat toruński 4,8 5,1 2,1 1,7 11,8 12,6 1,8 2,6 

Miasto Bydgoszcz 38,3 50 3,7 4,8 72,3 96,4 10,1 10,4 

Powiat bydgoski 3,2 2,7 1,5 1,2 8,3 7,4 1,6 1,3 

Powiat żniński 9,1 8,9 2,9 2,7 30,6 26,1 4,3 5,5 

Powiat nakielski 8 9,3 2,6 2 26 27,5 4,1 4,1 

Powiat golubsko- 
dobrzyński 

13 10,8 1,8 2,2 31,6 37 4,9 5,5 
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Analiza zmiany zatrudnienia lekarzy i lekarzy dentystów w latach 2008-2012 wskazuje na wzrost 

zatrudnienia w województwie kujawsko-pomorskim: lekarzy o 17% a lekarzy dentystów o 9%. Jednakże 

przestrzennie wzrost ten jest bardzo zróżnicowany. Najwyższy przyrost odnotowano w mieście 

Bydgoszcz (w obu grupach wzrost o 32%). W czterech powiatach: golubsko-dobrzyńskim, bydgoskim 

i żnińskim odnotowano spadek liczby lekarzy. Podobnie w przypadku lekarzy dentystów odnotowano 

spadek w powiecie: nakielskim, toruńskim, bydgoskim i żnińskim. 

 

 

 

  


