2.2.1.1 Kadra naukowa

Kadra naukowa jest istotng sktadowg systemu edukaciji, poniewaz to ona w najwiekszym stopniu jest
odpowiedzialna za przekazywanie wiedzy. Szczegodlnie w systemie szkolnictwa wyzszego, kadra
z odpowiednim dorobkiem naukowym potrafi przycigga¢ studentéw do uczelni o okreslonym profilu.
Jej brak natomiast lub tez zbyt mata liczba specjalistéw w okreslonej dziedzinie powoduje wzmozong
migracje kandydatow na studia do innych regiondw lub za granice.

Wykres 6. Liczba pracownikéw w szkotach wyzszych w Bydgoszczy i Toruniu
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Zrédto: Opracowanie wtasne a podstawie bazy danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy

Jak pokazuje powyzszy wykres, tgczna liczba pracownikdw na uczelniach wyzszych w Bydgoszczy
i Toruniu powoli maleje. W 2012 roku byto ich o 3,1% mniej niz w roku 2009. Szybciej spadata liczba
nauczycieli akademickich niz pozostatych pracownikéw uczelni - w latach 2009-2012 liczba tych
pierwszych zmalata o 4,4%, podczas gdy liczba pozostatych pracownikow zmniejszyta sie o 1,4%.
W celu zidentyfikowania przyczyny takiego stany rzeczy nalezy spojrze¢ na sytuacje dwutorowo.
Zauwazalne spadki mogg by¢ spowodowane problemami finansowymi wielu uczelni i koniecznoscig
ograniczania zatrudnienia, ponadto brakiem zainteresowania konkretnymi kierunkami, co
w konsekwencji prowadzi do  zmniejszenia  zapotrzebowania na  kadre  naukowa.
Ponadto mozliwym powodem sg dobrowolne przejscia kadry naukowej na inne uczelnie poza
wojewodztwem kujawsko-pomorskim z powodu lepszych warunkéw pracy, wiekszych mozliwosci
rozwoju lub catkowite odejscia z powodu osiggniecia wieku emerytalnego, itp.
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