Wykres 7. Liczba nauczycieli akademickich na uczelniach wyzszych w Bydgoszczy i Toruniu
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie bazy danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy

W sytuacji ogélnego zmniejszania sie liczby pracownikéw uczelni, tym bardziej alarmujgcym jest fakt
szybszego zmniejszania sie liczby nauczycieli akademickich w stosunku do pozostatych pracownikow
uczelni. Warto przyjrze¢ sie zatem pracownikom naukowym, a konkretnie ich liczbie, na uczelniach
w regionie. Jak pokazuje powyzszy wykres, tendencja spadkowa / wzrostowa zalezy w znaczonym
stopniu od stanowiska czy tez stopnia naukowego pracownikéow. | tak, w ostatnich latach
w najwiekszym stopniu zmalata liczba asystentow — az o 30% miedzy latami 2008 oraz 2013. Jest to
najnizsze rangg stanowisko wsrod pracownikow naukowych lub naukowo-dydaktycznych w szkotach
wyzszych, w zwigzku z czym zauwazalny i istotny spadek liczby pracownikow w tej grupie moze
powodowac¢ fakt, iz studenci biorgcy pod uwage kariere naukowg wybiera¢ beda inne uczelnie, poza
regionem, bedac sSwiadomymi trudnosci w znalezieniu zatrudnienia na uczelni macierzystej.
W badanym okresie spadta tez liczba zatrudnionych docentéw. Po drugiej stronie zauwazalne sg
jednak pewne tendencje wzrostowe - szczegdlnie w ciggu ostatnich lat akademickich wzrosta liczba
zatrudnionych wyktadowcow, starszych wyktadowcédw oraz adiunktéw. Alarmujgco klaruje sie sytuacja
wsrod profesorow - po dwuletniej stagnacji ich liczba zmniejszyta sie
o 7. Osoby na tym stanowisku w najwiekszym stopniu budujg prestiz jednostki dydaktycznej, a przede
wszystkim konkretnego wydziatu/kierunku na uczelni, dlatego inwestycje w przycigganie
renomowanych nazwisk, profesoréw nadzwyczajnych oraz zwyczajnych, jak i promowanie ich
obecnosci w regionie oraz na konkretnej uczelni, powinno by¢ istotnym dziataniem wtadz jednostek
dydaktycznych Bydgoszczy i Torunia.

Wskaznikiem majgcym istotny wptyw na jakos$¢ ksztalcenia ma liczba studentéw przypadajgca na
jednego nauczyciela akademickiego. | tak, na uczelniach publicznych w regionie wskaznik ten
utrzymywat sie na przestrzeni ostatnich lat na bardzo zblizonym poziomie — w 2008 roku wynosit on
15,53 studentéw na jednego pracownika naukowego, w 2012 przyjat on wartosé 15,53. Najwyzsza
wartos¢ tego miernika zostata osiggnieta przez Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy -
19,54 — najnizsza za$ przez Akademie Muzyczng — 4,12 — co wynika z zupetnie innej kultury
ksztatcenia, zdecydowanie bardziej indywidualnej, na tego typu uczelni. Dla uczelni niepublicznych
wskaznik ten przybierat znacznie wyzsze wartosci. Mimo spadku na przestrzeni lat 2008-2012 z 31,03
do 29,51, wartosci te sg wcigz bardzo wysokie. Uczelnie w Bydgoszczy i Toruniu powinny dazy¢ do
zmniejszania wartosci tego wskaznika, aby — wzorem najlepszych zachodnich uniwersytetow —
oferowac jak najbardziej indywidualng oferte ksztatcenia poprzez organizacje regularnych seminariéw
/ tutoridéw / konsultacji indywidualnych bgdz organizowanych w matych, tematycznie spdéjnych grupach.
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