Oczywiscie rozwigzania tego typu zwiekszajg zakres obowigzkéw pracownikow naukowych i sg
bardziej czasochtonne, natomiast dla studentéw oznaczatyby duzo wieksze wyzwania i wymagatyby
wiekszej pracy wiasnej, spowodowatyby jednak w dtuzszym okresie wyrdznienie sie danej uczelni na
tle innych w kraju, co przyciggnetoby najlepszych studentéw i w przyszto$ci wyksztatcenie wysokiej
jakosci kadry zarowno dla uczelni jak i przedsiebiorstw.

Obecnie, uczelnie publiczne wprowadzajg zakaz konkurencji dla nauczycieli akademickich.
W praktyce oznacza to, ze w wiekszosci przypadkéw nauczyciel akademicki nie bedzie mogt
pracowa¢ na dwoéch uczelniach w regionie jednoczesnie. Dla przykiadu, Uniwersytet Mikotaja
Kopernika nie bedzie udzielat zgody pracownikom naukowym, ktérzy beda chcieli wyktada¢ na tych
samych kierunkach na innych. Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy takze stosuje
podobng polityke — pracownicy nie bedg mogli prowadzi¢ wyktadéw na uczelniach w promieniu do 100
km od Bydgoszczy, poza tym obszarem natomiast bedg musieli uzyska¢ na takg dziatalno$¢ zgode
rektora. Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy w Bydgoszczy stosuje zakaz konkurencji juz od
roku. Dziatania tego typu majg pozytywne skutki z punktu widzenia studentéw, ktérzy skorzystajg na
mozliwosci poswiecenia im wiekszej ilosci czasu przez danego pracownika naukowego, z drugiej zas
strony sami pracownicy bedg mieli mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji, na co wczesniej czesto mogto
brakowa¢ im czasu. Dziatania te wplyng jednak znacznie na mniejsze uczelnie, szczegodinie
niepubliczne, ktére mogg nie dysponowac odpowiednig liczbg pracownikéw, tzw. minimum kadrowym,
aby dany kierunek mégt na nich istniec.

2.2.1.2 Oferowane kierunki ksztatcenia

Na kwestie kierunkow ksztatcenia oferowanych przez uczelnie w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim
warto spojrze¢ z dwoch stron. Po pierwsze w kontekscie ich popularnosci wsrod miodych ludzi,
aktualnej mody, uzasadniajgcej badz nie uruchomienie danego kierunku przez konkretng uczelnie,
a w konsekwenciji potrzeby wyksztatcania mtodych ludzi o danym profilu zawodowym. Po drugie zas
przez pryzmat organizacyjny danych kierunkéw / wydziatdbw na uczelniach oraz zasadnosci
i efektywnosci ich funkcjonowania, a takze potencjalnego efektu kanibalizmu.

Wykres 8. Liczba studentéw szkét wyzszych ze wzgledu na rodzaj konczonych studiéw
(zaprezentowano wybrane podgrupy kierunkéw)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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