Jak pokazuje powyzszy wykres, coraz mniejszg popularnoscig cieszg sie kierunki nalezgce do
kategorii: humanistycznych, spotecznych, pedagogicznych, ustug dla ludnosci, biologicznych oraz
informatycznych. Trend rosngcy natomiast zauwazalny jest dla kierunkéw inzynieryjno-technicznych,
medycznych oraz architektury i budownictwa. Powodem takiego stanu rzeczy jest z pewnoscig spadek
ogolnej liczby studentéw, jednak zapotrzebowanie rynku oraz jego przesyt absolwentami
o konkretnym profilu takze wptywa na wybory absolwentéw szkét srednich.

Przy analizie popularnosci konkretnych kierunkéw oraz zasadnosci ich uruchamiania, warto przyjrzeé
sie rowniez trendom panujgcym na rynku pracy. Liczba bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim od 2008 roku nieustannie rosnie. W czerwcu 2013 roku byto ich juz ponad 145 tysiecy.
Region zostat sklasyfikowany na drugim miejscu pod wzgledem stopy bezrobocia z wartoscig 17,7%
plasujgc sie tylko za wojewddztwem warminsko-mazurskim. Najnizsza stopa bezrobocia
w wojewodztwie przypadata na miasta: Bydgoszcz (9,2%) oraz Torun (10,3%). Wyzsze wyksztatcenie
nie gwarantuje juz natychmiastowego zatrudnienia, jednak niewatpliwie  zwieksza
prawdopodobienstwo jego uzyskania, czego miodzi studenci sg coraz bardziej Swiadomi. Przydatne
informacje w kontekscie zasadnosci uruchamiania danych kierunkéw studiow mozna uzyskaé
analizujgc réznice pomiedzy podazg i popytem na zawody — ponizsza tabela pokazuje wyniki takiej
analizy przy zatozeniu, ze wszystkie zawody w strukturze zaréwno podazy, jak i popytu dostaty fgcznie
100 jednostek. Nastepnie policzona zostata réznica pomiedzy podazg, a popytem, bazujac na roku
2012.

Tabela 2. Réznice pomiedzy podazg, a popytem na zawody w 2012 roku wg pozioméw ISCO
(grupy zawodowe)

woj. kujawsko-pomorskie -5.0 -0,5 26,5 -5,3 -3,4 2,6

Polska -7.4 -0.2 5.0 11.7 -13.3 -4.4 8.5

1 — Spegcjalisci, 2 — Technicy i inny $redni personel, 3 — Pracownicy biurowi, 4 — pracownicy ustug i sprzedawcy, 5 — rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 6 — operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen, 7 — pracownicy przy pracach prostych (robotnicy
niewykwalifikowani)

Zrédto: Miodoéé czy doswiadczenie? Kapitat ludzki w Polsce, 2013

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim, podobnie jak na terenie catej Polski, zauwazalny jest nadmiar
pracownikéw ustug oraz sprzedawcéw. Najbardziej brakuje natomiast technikéw oraz personelu
Sredniego szczebla. Wyraznie potrzebni sg takze specjalisci, ktérzy mogg wywodzi¢ sie z uczelni
wyzszych w regionie. W tej grupie, tj. zawodow deficytowych wsrdéd specjalistéw w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w | poétroczu 2013 r. byly profesje zwigzane z: rynkiem nieruchomosci,
projektowaniem grafiki i multimediéw, doradztwem finansowym i ubezpieczeniowymS.

Natomiast zawodami przyszto$ci w wojewddztwie kujawsko-pomorskim sg przede wszystkim
specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania, szczegdlnie w sektorach: przemyst i energetyka,
budownictwo, handel i naprawy, ustugi rynkowe, ustugi nierynkowe. Poza tym, prognozuje sie popyt
na specjalistéw nauk fizycznych, matematycznych i technicznych — szczegélnie dla sektora przemystu
i energetyki - oraz robotnikéw pomocniczych (sektor budownictwa).®

® Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, 2013 r.
® Agrotec Polska, IBS (2013) Prognoza zapotrzebowania na kadry z wyzszym wyksztatceniem, w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim do roku 2020, Warszawa
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