Region bydgosko-torunski ksztatci najwiecej absolwentéw z kierunkéw ekonomicznych, administracji,
kierunkéw pedagogicznych, humanistycznych oraz spotecznych podczas, gdy dla rozwoju kluczowych
branz w regionie potrzeba inzynieréw w takich branzach jak: przemysty rolniczy, spozywczy,
chemiczny, elektromaszynowy, OZE, celulozowo-papierniczy, meblowy oraz drzewny. W kolejnych
latach prognozuje sie ujemny trend liczby absolwentéw studiéw pedagogicznych. Podobnie sytuacja
wyglagda z absolwentami studiow humanistycznych, co jest tym bardziej alarmujgce, ze Wydziat
Humanistyczny UMK otrzymat jako jeden z nielicznych najwyzsza note nadawana przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przez co nalezy do elity w kraju. Niemniej jednak, trend z lat 2011-2012
roku bedzie tutaj kontynuowany. W tym wypadku spadek bedzie wiekszy, poniewaz liczba studentéw
w 2012 roku, wzgledem 2008 spadta o 25%. Takiego samego spadku w liczbie studentéw w tym
okresie doznaty kierunki spoteczne.

Coraz popularniejsze sg kierunki medyczne i w najblizszym czasie mozna spodziewac sie kontynuac;ji
wzrostu liczby absolwentéw o tej specjalizaciji. Nie bez znaczenia jest tutaj prestiz Collegium Medicum
UMK oraz jego plany rozwojowe, m.in. otwarcie nowego kierunku, lekarsko-dentystycznego. Jesli
chodzi o] studia ekonomiczne oraz administracje, liczba absolwentow
w najblizszych latach powinna sie utrzymaé na podobnym poziomie. Coraz wiecej absolwentéw
bedzie takze wyksztalconych w kierunkach artystycznych, w dziedzinie dziennikarstwa i informaciji,
opieki spotecznej, architektury i budownictwa, produkciji i przetwérstwa, ustug transportowych.

Poréwnujgc ze srednig krajowag w regionie ksztalci sie wzglednie mato inzynieréw. W BTOF istnieje
tylko jedna uczelnia oferujgca kierunki techniczne - Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy im. J.J.
Sniadeckich. W roku akademickim 2011/2012 niespetna 2200 oséb z tytutem inzynierskim opuscito
uczelnie w regionie. Daje to 3,52% wszystkich inzynieréw w Polsce. Dla poroéwnania, w wojewodztwie
mazowieckim, ktére w procentowej strukturze prezentuje sie podobnie, tytut inzynierski zdobyto 8734
0s06b (14% w skali Polski). Aktualne trendy pokazuja, ze w zwigzku z rozwojem regionu, zauwazalny
bedzie wzrost popytu na specjalistéw w przemysle, energetyce oraz budownictwie. Jesli popyt nie
zostanie zaspokojony podazg w regionie, dobrze optacani specjalisci bedg musieli zosta¢ sprowadzeni
spoza granic obszaru funkcjonalnego.

Wyzsze wyksztatcenie nie gwarantuje natychmiastowego zatrudnienia, jednak niewatpliwie zwieksza
prawdopodobienstwo jego uzyskania. Na koniec 2013 r. w powiatowych urzedach pracy byto
zarejestrowanych 1803 absolwentéw roku akademickiego 2012/2013 (tgcznie absolwentéw byto 21
316). Najwiecej absolwentéw wyzszych uczelni pozostawato zarejestrowanych m.in. w powiatach:
bydgoskim grodzkim (371 oséb), torunskim grodzkim (151 osob), bydgoskim ziemskim (113 osoéb).
Wiekszos¢ bezrobotnych pochodzita z UMK — 510 os6b (6,5% wsréd wszystkich absolwentéw), UKW
— 344 osoby (9,2% wsrdd wszystkich absolwentow) oraz UTP — 188 osdb ((9,2% wsréd wszystkich
absolwentéw). Osoby z wyzszym wyksztatceniem, stanowity najmniejszy odsetek w$réd ogotu
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. W korcu
2013 roku byto 11 777 bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem, czyli 7,8% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych, pomimo, ze ich udziat wérdéd absolwentdw stanowit az 20,6%. Roéwniez najwyzszy
wspotczynnik aktywnosci zawodowej w regionie odnotowano wsrdd oséb z wyzszym wyksztatceniem,
w IV kwartale 2013 roku wynosit on 79,6%.%

Pracodawcy zapytani o cechy idealnego pracownika najbardziej cenig sobie sumiennosc
i doktadnos$¢, odpornosé na stres, komunikatywnos¢ oraz organizacje pracy. Sg to kompetencje dos¢
popularne jako wymagania wsrdd pracodawcéw, trudno jest jednak je rozwija¢ na etapie studidw,
kiedy zdobywana jest wiedza czysto teoretyczna. Aby sprosta¢ wymaganiom rynku pracy, programy
studidw na wszystkich kierunkach powinny zawiera¢ mozliwie najwiecej zaje¢ praktycznych oraz prac
realizowanych w grupach, aby poza wiedzg czysto merytoryczng, pozwoli¢ studentom rozwija¢ rownie
istotne kompetencje interpersonalne.

2 Bezrobotni absolwenci szkdt wyzszych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2013 r., Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
czerwiec 2014 r.
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