2.2.2.3 Dzialalnos¢ akademickich biur karier i inkubatoréw przedsiebiorczosci

Akademickie biura karier odgrywaja, czy tez powinny odgrywac, coraz wigkszg role na uczelniach
w kontekscie uswiadamiania miodych ludzi o znaczeniu zdobywania doswiadczenia zawodowego juz
w bardzo mtodym wieku. Zgodnie z ustawg biura karier dziatajg przy uczelniach publicznych, a ich
oferta obejmuje, m.in.: doradztwo zawodowe, organizacje szkolen oraz warsztatow podnoszgcych
umiejetnosci, posrednictwo w znalezieniu praktyk, stazy czy pracy. Biura wspotpracujg takze
z pracodawcami, urzedami pracy oraz same organizujg targi pracy przy uczelniach. Co istotne,
wszystkie ustugi oferowane przez biura karier sg bezptatne — wyjgtki stanowi¢ mogg szkolenia
konczace sie uzyskaniem certyfikatow wydawanych przez jednostki zewnetrzne.

Uczelnie sg zobowigzane do monitorowania loséw zawodowych swoich absolwentéw. Badanie
przeprowadzane jest po 6 miesigcach, 3 latach oraz 5 latach od zakonczenia studiéw (udziat
w badaniu jest dobrowolny). Wyniki takich ankiet mogg by¢ jednak bardzo przydatnym Zzrédiem
informacji na temat tego, czy uczelnia oferuje odpowiedni profil ksztatlcenia odpowiadajgcy realiom
rynku.

Jednym z przyktadéw sSledzenia loséw kariery zawodowej swoich absolwentéw moze by¢ najstarsza
organizacja tego typu w Polsce - Biuro Karier Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu. Nalezy ono
do inicjatywy zrzeszajgcej Biura Karier w Polsce, w ktdrej obecnie znajduje sie 7 uczelni wyzszychzs.
Biuro bada losy absolwentéw juz od 2008 roku, czyli zanim wymdg ustawowy wszedt jeszcze w zycie.
Odsetek absolwentéw, ktérzy biorg udziat w badaniu pét roku po studiach wynosi od kilku lat ok.
40%**, co wskazuje na wcigz stosunkowo mate zainteresowanie ta inicjatywa. To w gestii uczelni lezy
zwiekszenie swiadomosci na temat istotnosci takiego badania jeszcze w czasie, kiedy studenci uczg
sie na danej uczelni i sg idealnym zrédtem cennych informaciji o potencjalnych ulepszeniach systemu
nauczania w danej jednostce dydaktycznej. Badanie rocznika 2012 prezentuje, ze po 6 miesigcach od
zakonczenia studiow 66% absolwentow posiada umowe o prace, 15% umowe stazowa z PUP, 16%
umowe cywilno-prawng, a 3% pracuje bez umowy25. Potowa absolwentéw znajduje prace dzieki
ofertom znajdujgcym sie w Internecie, 1/3 dzieki Urzedowi Pracy, a reszta dzieki Biuru Karier, co
wskazuje na zasadnos¢ dziatania tego typu instytucji przy uczelniach. Az 25% oso6b znalazio prace
w wyniku osobistych kontaktow?®.

Jednym z problemdw biur karier w regionie jest niedostateczna liczba kadry. Z roku na rok przybywa
obowigzkéw, podejmowanych jest wiele innowacyjnych dziatan, lecz czesto brakuje osdb do ich
realizowania. Wiekszo$¢ studentéw ma Swiadomosé istnienia biur karier, jednak duzy odsetek ma
problem ze zidentyfikowaniem zadan, jakimi — poza posrednictwem pracy — te jednostki sie zajmuja.
W zwigzku z tym, biura karier promujg swojg dziatalno$¢, m.in. poprzez strone internetowg, plakaty
czy portale spotecznosciowe, jednak to wcigz wydaje sie zbyt mato. Dobrym pomystem wydajg sie te
inicjatywy, ktére podnoszg Swiadomos¢ studenta o pewnej realnej wartoéci dodanej z uczestniczenia
w niej. Przyktadem mogg by¢ badania psychologiczne skierowane do studentéw pierwszych lat
studiéw, w ramach ktérych weryfikowane sg predyspozycje zawodowe studenta. Wielu mtodych ludzi
wybiera kierunek studiéw ze wzgledu na rodzicow, presje spoteczenstwa, aktualng mode czy tez
z rozsadku, co czesto jest niestety rozbiezne z faktycznymi zainteresowaniami czy predyspozycjami
danej osoby. Badania takie przeprowadzane przez psychologa zawodowego obejmowatyby szereg
testéw pisemnych trwajgcych ok. 2 godziny, po ktérych wykwalifikowany trener dokonywatby analizy
profilu zawodowego i osobowosciowego studenta. Po kilku dniach odbywataby sie ok. 1-godzinna
rozmowa studenta z psychologiem majgca na celu oméwienie wynikéw badania oraz zweryfikowanie
ich z rzeczywistoscig. Taka inicjatywa wymagataby zatrudnienia i przeszkolenia odpowiedniego
personelu, doswiadczenia innych, renomowanych uczelni wskazuja jednak na ogromne
zainteresowanie tego typu badaniami i obtozenie grafiku psychologa uczelnianego na kilka miesiecy
do przodu. Pozwolitoby to ukierunkowaé rozwéj miodej osoby i w konsekwencji umozliwi¢ jej
tatwiejszy start na rynku pracy.

2 https://biurokarier.edu.pl/

24 https://www.biurokarier.umk.pl/badana-populacja
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