MOCNE STRONY StABE STRONY

Rosngca liczba kierunkéw studiow .
oferowanych przez uczelnie

Aktywna dziatalno$¢ akademickich biur

karier

Rosngca wsréd studentow popularnose
kierunkéw technicznych

Pozytywne doswiadczenia w realizacji
projektéw z partnerami zewnetrznymi

Stosunkowo szeroka oferta uczelni dla
dzieci i os6b starszych

Kierunki studiow niedopasowane do
wymogow rynku pracy, niewielki
odsetek absolwentow kierunkow
technicznych

Niski poziom wspotpracy pomiedzy
uczelniami oraz firmami w regionie
zaréwno na polu praktyk, stazy jak

i w sferze naukowej

Bardzo niskie oceny uczelni wyzszych
w miedzynarodowych rankingach
uwzgledniajgcych osiggniecia naukowe
i badawcze

Ograniczone mozliwosci realizaciji
nowych dziatah przez biura karier

i prowadzenia lepszego monitoringu
loséw absolwentow

Ograniczona aktywnos¢ uczelni
w sieganiu po granty na badania
naukowe (np. NCN, NCBIR)

SZANSE ZAGROZENIA

Uruchomienie kompleksowego .
i systemowego monitoringu sytuacji na

rynku pracy, wdrozenie rozwigzan
prognostycznych i loséw absolwentow
umozliwiajgce lepsze dopasowanie

profilu absolwentéw do potrzeb .
przedsiebiorcow

Aktywizacja uczelni w zakresie
tworzenia nowych kierunkéw nauczania
w uzgodnieniu ze srodowiskiem
lokalnych przedsiebiorcéw

Aktywizacja uczelni w zakresie
indywidualizacji nauczania

Silna promocja uczelni poza regionem
celem przyciggania zdolnej mtodziezy
Poprawa wspotpracy pomiedzy
przedsiebiorstwami, uczelniami
wyzszymi oraz instytucjami otoczenia
biznesu

Wystepowanie branz o zakorzenionej
tradycji lokalnej (np. farmaceutyczna,
chemiczna, przemyst spozywczy) przy
silnym wsparciu B+R — wyrazna ,smart”
specjalizacja

Wzmocnienie internacjonalizacji szkét
wyzszych

Realizacja projektéw w konsorcjach

Rosnace problemy finansowe uczelni
publicznych zwigzane m.in.

Z utrzymujgcym sie nizem
demograficznym w grupie wiekowej 19-
24 lata

Konkurencja ze strony innych osrodkéw
akademickich
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