Pierwszym krokiem w projektowaniu usprawnien systemu szkolnictwa wyzszego powinno byc¢
sporzadzenie kilku ,profili wzorcowych / uniwersalnych i branzowych” dla kazdej z grup w oparciu
o rzetelne badania populacji przedsiebiorcéw BTOF, okreslajgcych zasob wiedzy, umiejetnosci i cech
pracownika najlepiej zaspokajajgcych wymagania danego typu stanowiska pracy, (przy czym nalezy
uwzgledni¢ cechy typu: umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw, samodzielnos¢ czy sktonnos¢ do
samodoskonalenia). Nastepnie nalezy przeanalizowa¢ $ciezke ksztaltowania takiego pracownika
idealnego. Taka analiza pozwoli okresli¢, na ktérym etapie edukacji powinno sie podjgé konkretne
dziatania, zeby jego absolwenci mieli okazje naby¢ dany rodzaj umiejetnosci. Jednoczesnie nalezy
stworzy¢ narzedzie informatyczne, ktére z jednej strony pozwolitoby kazdemu uzytkownikowi
przetestowac¢ swoje umiejetnosci (np. w formie punktowej samooceny na réznych polach) i uzyska¢
informacje do jakiego profilu jest mu najblizej i jakie umiejetnosci powinien naby¢ / pogtebic¢, aby lepiej
wpisa¢ sie w potrzeby rynku, z drugiej za$ dzieki cyklicznej aktualizacji mogtoby by¢ rodzajem
wskazowki do doskonalenia programéw edukacyjnych w systemie long life learning. Narzedzie to
mogtoby byé takze wstepem do pracy z doradcami zawodowymi, ktérych zadaniem bytoby
wypracowanie wspolnie z uczestnikiem procesu najlepszej sciezki nabycia stosownych umiejetnosci,
dopasowania szkolen w ramach istniejgcego systemu i wsparcie w osiggnieciu celu. Internetowy
~profiler” moze by¢ réwniez powaznym atutem w negocjacjach z potencjalnymi inwestorami, poniewaz
pozwoli na przeprowadzenie pierwszego etapu przegladu kadr regionu pod katem konkretnych
potrzeb (stworzenie profilu dla danego pracodawcy wskaze uczelnie, kitdre ksztatcg najlepiej
dopasowanych kandydatow i jednocze$nie pozwoli zaprojektowaé szybki cykl doszkalajgcy, aby np.
wciggu 6 miesiecy pracodawca uzyskat 300 pracownikow reprezentujgcych dang wiedze
i umiejetnosci).

Podejscie w pewnym sensie ,produktowe” do dziatalnosci systemu szkolnictwa wyzszego narzuca
takze jego scistg wspétprace z jednostkami prowadzgcymi edukacje na poziomie $rednim, bowiem
pewne cechy i umiejetnosci o znaczeniu uniwersalnym powinny by¢é wypracowywane na
wczesniejszych etapach nauki (umiejetnosci komunikacyjne, wspotpracy w grupie, rozwigzywania
probleméw, gromadzenia i przetwarzania danych). Poza zaciesnianiem wspétpracy w ramach
systemu szkolnictwa, niezbedna jest Scista wspotpraca z pozostatymi interesariuszami (wszystkimi
organizacjami reprezentujgcymi pracodawcéw na lokalnym rynku pracy np.: stowarzyszenia
przedsiebiorcow, klastry, kluczowi przedsiebiorcy z terenu OF, najwieksi pracodawcy itp.)

Przedsiewziecia, ktdre funkcjonujg na rynku szeroko rozumianego szkolnictwa wyzszego na zasadzie
tzw. dobrych praktyk a majg duze znaczenie dla opisywanego kierunku dziatan to np.:

o Scista wspétpraca ze szkotami ponadgimnazjalnymi znaczgco wykraczajgca poza wydarzenia
typowo informacyjne (wyktady otwarte dla ucznidéw szkdt Srednich, prowadzenie zajec
tematycznych w szkotach, eksperymentatoria i pokazy w ramach lekcji chemii, biologii, fizyki,
Scista wspétpraca kot zainteresowan, warsztaty na bazie laboratoriow uczelnianych, wspdlne
projekty promujgce wiedze) Opisane dziatania majg walor indukujgcy zainteresowania
kierunkowe, kluczowe dla nowoczesnej gospodarki. Dodatkowo, istotne jest wprowadzenie
swego rodzaju opieki dydaktycznej nad najlepszymi uczniami, wigcznie z zapewnieniem
indeksow, stypendiow i atrakcyjnych programoéw dodatkowych w celu zatrzymania najlepszych
ucznidow w lokalnym systemie szkolnictwa wyzszego.

o Wspdlny dla catego systemu szkolnictwa system praktyk zawodowych w podmiotach
gospodarczych wspierajgcy nie tylko wspétprace miedzyuczelniang, ale tez ze szkoftami
technicznymi / zawodowymi. Taki system pozwala na uruchomienie systemu zachet dla
przedsiebiorcow w kierunku tworzenia jak najwiekszej puli ofert.

o Wigczenie systemu doradztwa zawodowego na kazdym etapie ksztatcenia jako instytucii
wspierajgcej uczniow i studentéw w precyzowaniu ich wyboréw zyciowych. Kluczowa w tym
przypadku jest ciggto$¢ wsparcia juz od etapu szkoty gimnazjalnej, poprzez wybor szkoty
Sredniej i wyzszej. Na kazdym z tych etapéw rola doradcy jest nieco odmienna, bardzo istotna
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