zmiana bedzie miata charakter rewolucyjny czy tez ewolucyjny, bedzie ona niosta nowg jakosc
w niemal kazdej sferze funkcjonowania uczelni.

Etap 1 — Pogtebienie istniejgcej wspodtpracy

Uwspodlnienie zasobow bibliotek i naukowych baz danych w ramach wspdlnego
konsorcjalnego systemu zarzadzania wiedzg.

Uproszczone i zunifikowane procedury budowania miedzyuczelnianych konsorcjéw
badawczych jako rozwigzan pierwszego wyboru dla kazdego z podejmowanych problemdéw
badawczych (np. wspdlne granty badawcze, wspdlna wspétpraca miedzynarodowa).

Uwspdlnienie kadry naukowej, wymiana miedzyuczelniana oraz przede wszystkim
wystepowanie jako jeden zasdb kadrowy w miedzynarodowych programach wymiany kadry
naukowej.

Etap 2 — Wypracowanie nowych obszaréw wspétpracy

Budowa miedzyuczelnianych sciezek edukacyjnych — studia interdyscyplinarne I, 1l i Il stopnia
(ze wspolnym systemem kryteriow dopuszczajgcych dla wszystkich uczelni).

Prezentacja najciekawszych prac badawczych wewnatrz srodowiska akademickiego w tym dla
kadry spoza danej dziedziny — wsparcie procesow indukowania rozwigzan innowacyjnych,
budowa i rozwéj kontaktéw naukowych, transfer wiedzy.

Potaczenie uczelnianych biur karier w sie¢ i pogtebianie wspoétpracy do etapu potgczenia
w jedna instytucje o znaczgco rozszerzonych kompetencjach w tym w zakresie wspotpracy
z instytucjami ryku pracy (biuro karier BTOF moze by¢ tworcg i wiascicielem ,profilera”),
wspolna organizacja programow stazowych i stypendialnych.

Potgczenie i wzmocnienie uczelnianych akademickich Inkubatoréw Przedsiebiorczosci,
ktérych rola powinna zosta¢ rozszerzona o koordynacje w zakresie rozwoju cech
przedsiebiorcy u studentéw (programy uzupetniajgce wiedze i umiejetnosci), propagowanie
najlepszych praktyk i succes stories — przyktadow studentéw i mtodych przedsigbiorcéw
z lokalnych uczelni, ktérzy stworzyli nowy produkt / firme / osiggneli sukces na rynku.

Etap 3 — Stabilizacja konsorcjum uczelni jako partnera reprezentujgcego podsystem szkolnictwa
wyzszego BTOF

Wspdlna obstuga administracyjna wszystkich jednostek (centrum ustug wspdlnych) wspdlne
zakupy (artykutow, ustug, energii).

Wspdlny system zapewnienia jakosci, w tym procedury zwigzane z podnoszeniem jakosci
kadry naukowo dydaktycznej.

Potgczenie uczelnianych centrow transferu technologii powigzane z poszerzeniem zakresu
ustug i wsparciem dla firm odpryskowych (spin-off, spin-out), proceséw ochrony wtasnosci
intelektualnej w tym w zakresie regulacji dotyczgcych podziatu ryzyka/zyskéw komercjalizaciji.
Dodatkowo wzmocnienie wspotpracy z lokalnymi parkami naukowo technologicznymi,
inkubatorami i SSE w zakresie wsparcia transferu wiedzy.

taczenie wydziatdéw pokrewnych ze wszystkich uczelni, w ujeciu zgodnym z regionalnymi
specjalizacjami — minimum dla trzech gtdwnych motoréw rozwoju. Wydziaty tgczone powinny
mie¢ priorytet w zakresie zaopatrzenia w sprzet, obiekty, srodki na badania — co jest mozliwe
do zapewnienia w ramach RPO WKP 2014 — 2020.
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