Pierwszy cel strategii odnosi sie do sfery aktywnosci gospodarczej.

Rozwdj lokalnej gospodarki i systemu nauki poprzez zapewnienie
odpowiednio wyksztalconych zasobow ludzkich

Dziatania

1. Nowe kierunki nauczania odpowiadajgce na biezace zapotrzebowanie
gospodarcze

2. Rozwoj programoéw stazowych i praktyk dla studentow

3. Upowszechnienie postaw przedsiebiorczych wsrod studentow szkot
wyzszych oraz wspieranie przedsiebiorczosci mtodych, w tym
przedsiebiorczosci spotecznej

4. Monitorowanie kompetencji ogélnych/generycznych uzyskanych przez
absolwentéw uczelni, realizowane poprzez ocene dokonywana przez
pracodawcow zatrudniajgcych absolwentow

5. Rozwijanie poradnictwa edukacyjno-zawodowego utatwiajgcego poruszanie
sie wsrod zindywidualizowanych ofert ksztatcenia i szkolenia

6. Programy wymiany kadr pomiedzy uczelniamia przedsiebiorstwami

7. Aktywizacja przedsiebiorczosci w srodowiskach akademickich

CS 1. Dostosowanie 8. Rozszerzenie oferty edukacyjnej adresowanejdo oséb dorostych oraz
S (s e dzieci, a takze promowanie edukacji osob starszych zwlaszcza

do potrzeb lokalnej L . ..

gospodarki z uwzglednieniemrozwoju kompetencjicyfrowych

Dziatania zaproponowane do realizacji w ramach pierwszego celu strategicznego majg wspieraé
rozwdj lokalnej gospodarki poprzez realizacje projektéw majgcych na celu zapewnienie odpowiednio
wyksztatconych zasobdw ludzkich tj. posiadajgcych wiedze merytoryczng, kompetencije i umiejetnosci
praktyczne odpowiadajgce na faktyczne zapotrzebowanie przedsiebiorstw dziatajgcych w BTOF,
szczegllnie w branzach kluczowych dla rozwoju regionu. Ponadto nalezy wpiera¢ inicjatywy
promujgce przedsiebiorczos¢ i zachecajgce zaréwno naukowcédw jak i studentow do zakftadania
dziatalno$ci gospodarczej, sktaniajgce do wdrazania do praktyki gospodarczej innowacyjnych
i nowatorskich pomystéw. W podjeciu decyzji co do wyboru wiasciwej sciezki zawodowej powinien
pomagac efektywnie dziatajgcy system poradnictwa zawodowego.

Uczelnie wyzsze powinny takze tworzy¢ takie warunki dla naukowcow, aby chcieli oni wdraza¢ wyniki
swoich badan naukowych do praktyki gospodarczej. Cel powyzszy mozna osiggaé m.in. poprzez
kierowanie kadry naukowej na programy wymiany kadr, systemy motywacyjne, nagrody, czy
stworzenie katalogu dobrych praktyk oraz jasnych i przejrzystych zasad gwarantujgcych udziat
pracownika uczelni i rOwnoczesnie autora wynikow badan w zyskach z ich komercjalizacji.

Proponowane w ramach celu strategicznego dziatania odpowiadajg na nastepujgce, zdiagnozowane
problemy:

o Niedopasowanie umiejetnosci i kompetencji absolwentéw do potrzeb rynku pracy (brak
umiejetnosci przetozenia wiedzy merytorycznej na praktyke, brak kompetencji miekkich, brak
wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci)

e Nadmiar absolwentow kierunkdw humanistycznych, pedagogicznych, ekonomicznych
w stosunku do potrzeb lokalnej gospodarki i niedobér oséb z wyksztatceniem technicznym
i Scistym

e Niski poziom wspétpracy pomiedzy uczelniami oraz firmami w regionie zaréwno na polu
praktyk, stazy jak i w sferze naukowej
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