e Ograniczone mozliwosci realizacji nowych dziatan przez biura karier i prowadzenia lepszego
monitoringu loséw absolwentow.

Ponadto dziatania zaproponowane w tym CS majg zaadresowac problemy wynikajgce ze zmieniajgcej
sie sytuacji demograficznej. BTOF, podobnie jak Polska i Europa jest dotknieta problemem
starzejgcego sie spoteczenstwa stad celem realizacji programu jest takze umozliwienie wydtuzenia
okresu aktywnosci zawodowej i zapewnienie lepszej jakosci funkcjonowania osoéb starszych
w maksymalnie wielu wymiarach zycia (realizacja idei long life learning). Oferta edukacyjna
i szkoleniowa powinna by¢ skierowana nie tylko do studentéw, ale takze oso6b juz pracujgcych,
chcacych uzupeini¢é wiedze, osdb pozostajgcych czasowo poza rynkiem pracy oraz o0soéb
powracajgcych na rynek pracy jak np. matki wychowujgce dzieci czy osoby starsze.

Rola JST w realizacji celu strategicznego

Istotng role we wspieraniu uczelni w realizacji CS 1 petnig takze JST dzieki mozliwosci fundowania
stypendiéw i nagréd dla najlepszych uczniow i studentéow, czy doktorantéw, organizacji konkurséw na
innowacyjne rozwigzania. Ponadto JST moga istotnie wspieraé uczelnie w kontaktach
z przedsiebiorstwami.

Drugi cel strategii odnosi sie do jakosci systemu ksztatcenia.

Wypracowanie i realizacja programow dla pozyskiwania i zatrzymania wysoko
wykwalifikowanej kadry naukowej
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Dziatania
1. Pozyskiwanie wybitnych naukowcdw / nauczycieli akademickich na czasowe i state
it ] pobyty na uczelniach BTOF
: ] E 2. Wzmocnienie wydziatow na uczelniach prowadzacych ksztatcenie i badania
: st : w obhszarach kluczowych dla rozwoju spoteczno-gospodarczego BTOF
L

3. Powotanie centrum doskonalenia dydaktycznego

4. Wewnatrzuczelniana wymiana informacji i doswiadczen dotyczacych przedsiewziec
w zakresie zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia

5. Tworzenie klas akademickich w szkotach $rednich

Przeciwdziatanie odptywowi najzdolniejszych absolwentéw do innych osrodkow

metropolitalnych

Dziatania

1. Zapewnienie wsparcia studentom w rozwijaniu réznych kompetencji niezbednych
W procesie uczenia sie

2. Stypendia, nagrody i staze dla najlepszych studentow

3. Podnoszenie atrakcyjnosci BTOF jako osrodka akademickiego

_— Systematyczny pomiar osiggniec¢ uczelnii wdrazanie dziatan usprawniajacych
Dziatania

1. Stworzenie zintegrowanej platformy zapewniajacej dostep do danych statystycznych
uczelni pozwalajacej np. na sprawdzenie wynikoéw naukowych uczelni, poziomu
dydaktycznego czy stopnia wdrazania strategii rozwoju uczelni

2. Doposazenie uczelni w sprzet i materiaty dydaktyczne pozwalajace na podniesienie
jakosci prowadzonych zajec¢ i badan naukowych

Dziatania proponowane do realizacji w ramach celu strategicznego 2 majg wspiera¢ podnoszenie
jakosci ksztatcenia na uczelniach BTOF. Uczelnie BTOF muszg konkurowac¢ zaréwno z innymi
uczelniami w Polsce, jak réwniez powinny dagzyé do poprawy swojej pozycji w rankingach
miedzynarodowych poréwnujgcych przede wszystkim potencjat i osiggniecia naukowe.

Cele te mozna osiggng¢ poprzez podnoszenie poziomu dydaktycznego prowadzonych zajec,
podniesienie poziomu badan naukowych, pozyskanie wybitnych wykiadowcéw i naukowcéw,
zwiekszenie efektywnosci administracyjnej uczelni (proste procedury przyjazne dla pracownikow
uczelni oraz studentéw, udroznione kanaty przeptywu informacji), unowoczesnienie i rozbudowe bazy
dydaktyczno-naukowej oraz zachecanie do studiowania w Bydgoszczy i Toruniu najbardziej
uzdolniong mtodziez poprzez oferowanie warunkéw lepszych, bardziej atrakcyjnych (zaréwno jesli
chodzi o nauke jak réwniez aspekty zwigzane z zyciem studenckim: oferta mieszkaniowa, kulturalna,
itp.) niz pozostate uczelnie w kraju.
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