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specjalizacji; 

- Uruchomienie nowych kierunków nauczania; 

- Opracowanie zasad współpracy z organizacjami 

wspierającymi bezrobotnych i wypracowanie 

narzędzi wsparcia dla bezrobotnych. 

Planowane produkty i rezultaty 

 

- Programy nauczania dostosowane do potrzeb 

lokalnych przedsiębiorstw;  

- Absolwenci posiadający po ukończeniu studiów 

kwalifikacje niezbędne do podjęcia zatrudnienia 

u wybranych przedsiębiorców; 

- Zwiększenie świadomości na uczelniach 

dotyczącej faktycznych potrzeb biznesu. 

 
 

 

 

Działanie 2. Rozwój programów stażowych, praktyk dla 

studentów 

 

Uzasadnienie i cel realizacji 

działania 

Jednym z głównych problemów zidentyfikowanych 

w obszarze kształcenia w BTOF jest ograniczony 

dostęp przedsiębiorstw do kadry posiadającej 

odpowiednie wykształcenie. Jakość i dostępność 

zasobów ludzkich ma również kluczowe znaczenie dla 

potencjalnych inwestorów. W związku z tym istnieje 

pilna potrzeba przygotowania instrumentów oraz 

programów wsparcia, które umożliwią promocję oraz 

intensyfikację kształcenia wyższego technicznego 

przy współpracy szkół wyższych z przedsiębiorstwami 

regionu. Celem działania jest podniesienie znaczenia 

kształcenia na kierunkach technicznych, jak również 

zwiększenie dostępu do kadr posiadających takie 

wykształcenie na potrzeby m.in. rozwoju branż 

kluczowych w regionie. 

System staży i praktyk powinien objąć także 

studentów kierunków humanistycznych, 

ekonomicznych i społecznych tak, aby po ukończeniu 

studiów nie mieli oni problemu ze znalezieniem 

zatrudnienia.   

Opis działania 

 

W ramach działania istotna jest realizacja inicjatyw 

mających na celu promocję kształcenia technicznego 

na poziomie BTOF. Potrzeba jest również większego 

zaangażowania przedsiębiorców przy organizacji 

kształcenia praktycznego, w tworzeniu wspólnych 

programów nauczania i określaniu katalogu 


