przedsigbiorczosci, uczelnianych biur karier po zapewnieniu odpowiedniego

finansowania.

Cs 1. Dostosowanie

do potrzeb lokalnej
gospodarki

{* Dziatanie 4. Monitorowanie kompetencji ogélnych / generycznych
uzyskanych przez absolwentéw uczelni, realizowane poprzez ocene
Rl | dokonywang przez pracodawcow zatrudniajgcych absolwentow

Uzasadnienie i cel realizacji
dziatania

Istotny problem w BTOF stanowi niedopasowanie
kwalifikacji i kompetencji absolwentéw uczelni
wyzszych do potrzeb rynku pracy. Zagadnienie ma
charakter dwuptaszczyznowy. Z jednej strony
absolwenci dysponujgcy wiedzg kierunkowg czesto
nie posiadajg ogdlnych kompetencji potrzebnych do
pracy w firmie, nie potrafig przetozy¢ wiedzy
teoretycznej na praktyke Ilub tez nie posiadajg
niezbednych kompetencji migkkich. Z drugiej strony
wielu absolwentéw kierunkdw humanistycznych
i pedagogicznych musi uzupetnia¢ wyksztatcenie,
gdyz nie sg w stanie znalez¢ pracy zgodnej
z uzyskanym wyksztalceniem. Aby zapewni¢ jak
najlepsze dopasowanie programéw nauczania do
potrzeb pracodawcéw proponuje sie prowadzenie
systematycznego badania satysfakcji pracodawcow,
w ktérym bedg oni ocenia¢ kompetencje posiadane
przez zatrudnionych u nich absolwentow.

Proponuje sie, aby badanie byto prowadzone pod
auspicjami Prezydentéw miast BTOF i finansowane
ze Srodkoéw JST.

Opis dziatania

Zadania realizowane w ramach niniejszego dziatania
majg doprowadzi¢ do zminimalizowania rozbieznosci
pomiedzy oczekiwaniami pracodawcow
a umiejetnosciami  absolwentéw.  Systematyczny
pomiar i ocena kompetencji absolwentéw prowadzona
przez pracodawcow pomoze dostosowaé programy
nauczania do rzeczywistych potrzeb. Ponadto wyniki
pomiaréw mogg byé wykorzystane do uruchomienia
studiéw podyplomowych, dodatkowych szkolen
i kurséw w ramach uniwersytetu otwartego.

Zadania do realizacji w ramach
dziatania (katalog nie jest
zamkniety)

- Opracowanie narzedzi wykorzystywanych przy
prowadzeniu  pomiaru  kompetencji (ankieta
dopasowana do charakteru badania, opracowana
w formie przystepnej dla przedsiebiorcéw);
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