- Akcja promocyjna skierowana do przedsiebiorstw
informujgca o celu i korzysciach z badania;

- Opracowanie narzedzia do analizy danych;

- Analiza wynikbw badania przez kluczowych
interesariuszy odpowiedzialnych za ksztaltowanie
rynku pracy BTOF i ich publikacja.

Planowane produkty i rezultaty

- Katalog pozgdanych przez przedsiebiorcow profili
pracownikow wraz z okresleniem kompetencji
kluczowych i specyficznych;

- Ocena programéw nauczania prowadzonych na
poszczegolnych kierunkach i uczelniach dokonana
przez podmioty zewnetrzne i rdéwnoczesnie
bezposrednich beneficjentow efektéw nauczania
(przedsiebiorcy).

* Dziatanie 5.

Cs 1. Dostosowanie

do potrzeb lokalnej

gospodarki

Rozwijanie poradnictwa edukacyjno-zawodowego
utatwiajgcego poruszanie sie¢ mtodziezy wsréd zindywidualizowanych
systemu ksztalcenia ofert ksztatcenia i szkolenia

Uzasadnienie i cel realizacji
dziatania

Wybér studidw w oparciu o wilasciwe przestanki
(predyspozycje zawodowe, mozliwosci wykorzystania
nabytych umiejetnosci w pracy zawodowej) jest
niezwykle istotny. Dodatkowo okres ten umozliwia
wielokierunkowy rozwdj m.in. poprzez zdobywanie
dos$wiadczenia w ramach programowych
i ponadprogramowych praktyk oraz wolontariatu.
Planowanie kariery w czasie studiéw, powinno byé¢
oparte o rozwdj samopoznania (Swiadomosé
wilasnych  predyspozycji i mozliwosci), przez
zdobywanie doswiadczenia i proby pracy — nauka
przez doswiadczenie, a takze wykorzystanie
mozliwosci pozaprogramowych form ksztatcenia (np.
dodatkowa nauka jezyka, rézne kursy, szkolenia,
zdobywanie certyfikatbw i uprawnien). Wielu
absolwentéw  studidbw wyzszych podobnie jak
absolwenci  szkét  ponadgimnazjalnych  czesto
borykajg sie z brakiem umiejetnosci przetozenia
wiedzy na praktyke, brakiem udokumentowanego
kierunkowego doswiadczenia zawodowego,
niedoprecyzowaniem planéw i perspektyw na
przyszto$¢, odwlekaniem decyzji zawodowych.
Studenci i absolwenci nie wiedzg gdzie mozna
znalez¢ prace zgodng ze zdobywanym
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